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Введение.

В 1999г. Высший Совет Кооперативов Эускади опубликовал «Толкование к закону о кооперативах Эускади ». Речь шла об анализе, о комментарии к закону 4/1993, о кооперативах Эускади.

Этот комментарий, который Вы держите в руках, только осуществляет продолжение задачи, начатой в то время, и подтверждается обнародованием закона 1/2000 от 29 июня об Изменениях закона о кооперативах Эускади.(Ранее упомянутого).

Хотя реформа, которую содержит закон 1/2000, не является ни широкой, ни глубокой, она затрагивает все разделы закона и многие соответствующие статьи, из-за чего мы посчитали полезным выпустить эту пояснительную работу о содержании изменений, введенных законодателем. 

В этой редакции приняли участие некоторые авторы, которые разработали толкование к закону 4/1993, которые приняли активное участие в комиссии экспертов, которые редактировали черновик предварительного проекта, который дал повод упомянутому закону, и которые также очень активно участвовали в новой реформе. К ним относятся доктора Адриан Селайя и Хосе Мария Айсега, которые вкладывают свои опыт и знания в вопрос (предмет) финансирования кооперативов, а также интеркооперации, или групп кооперативного происхождения,  темы, которые представляют интересные новшества в произведенной реформе, и на развитие которой также непосредственно работали упомянутые авторы.

Нет необходимости настаивать на том, что тексты отвечают собственному интеллектуальному критерию каждого автора, и, следуя идентичному образцу, содержащемуся в первом толковании, - соотносились в своей целостности, без последующих разработок и координации. Но нам показалось подходящим соотнести основную (базовую) структуру и начальную классификацию (систематику) комментариев, что преследовалось в первоначальном толковании. Это подготавливает продолжительность и единство этим двум работам, и вторая должна считаться дополнением к первой, - в результате, рекомендуется связное чтение комментариев к определенной статье в обоих текстах, что, без сомнения, поможет визуально представить и упростить понимание произведенных законных изменений. (Читатель сможет также заметить, что из-за этого нумерация статей совпадает с измененными статьями закона 4/1993, а не со статьями закона 1/2000, предмета комментария).


С этой новой работой Высший Совет Кооперативов Эускади , главный орган создания и распространения кооперативного движения, только продолжает свою задачу благоприятствовать (способствовать) работе, предпринятой в соответствии с законными кооперативными текстами для упрощения их анализа, понимания и интерпретации со стороны всех заинтересованных лиц: юридических лиц (операторов, действующих юридически), администраторов и членов кооперативов, и изучающих, и исследователей этого предмета (вопроса).

Высший Совет Кооперативов Эускади верит, что этот комментарий к закону 1/2000 изменений закона о кооперативах будет инструментом, полезным и

эффективным для обозначения целей.

КОММЕНТАРИИ К СТАТЬЯМ.

Минимальный общественный капитал (Статья 4)

Автор: Хавьер Санс.

Статья 4. Минимальный общественный капитал.

«Минимальный общественный капитал не может быть ниже 3000 евро (499.158 песет) и выражается в этой валюте. В количестве, соответствующем указанному законному минимуму, капитал должен быть оплачен с момента создания (основания) кооператива».

Главные инновации в соответствии с предыдущей нормативой.

Уменьшается сумма от миллиона песет до 499.158 песет, при переводе в евро поднимается до 3000 евро; все это ради упрощения основания кооперативов.

Это требование применимо для всех кооперативов кроме транспортных и финансового сектора (т.е. кредитные и страховые, которые должны иметь большие капиталы), адаптировано к требованиям, выдвинутым Кооперативным Движением страны Басков, хотя продолжает поддерживаться начальная серьезность кооперативных проектов, а также безопасность и доверие для тех, кто вступает по договору в кооператив в период подъема (взлета).

Характер и юридическая сила предписаний

Регулирование минимального общественного капитала составляет (создает) норму обязательного соблюдения для всего кооператива, ноне транспортников, ни финансового (т.к. транспортные, кредитные и страховые кооперативы скреплены очень высокими минимальными капиталами).

С другой стороны, мы должны осознавать, что определение минимального капитала в песетах – это что-то эфемерное, т.к. переходный период введения евро уже закончился 31 декабря 2001 г. И сам закон адаптации евро облегчает (упрощает) Совету Управления реденоминацию при помощи соглашения, принятого упомянутым социальным органом, без необходимости проходить через Генеральную Ассамблею, с последних месяцев практики 2001г.

Практическое значение 

Получателями норм о минимальном общественном капитале, являются, прежде всего, кооперативные общества, т.е. не Ассоциации Кооперативов (регулируемые в статье 144 и соглашениях Закона о Кооперативах Эускади – далее ЗКЭ). Сейчас же, хотя законодатель, вероятно, и не обратил на это внимание, здесь правило о минимальном общественном капитале не затрагивает ни кооперативы финансового сектора (т.е. кредитные и страховые), ни транспортные, которые подчиняются специальным нормативам, и гораздо более требовательным, в отношении обязательной цифры их общественного капитала, который закрепляется государственным базовым законодательством о кредитных кооперативах, о Порядке и Контроле Частных страховок и о Наземном Транспорте.

В том, что касается побочного вопроса о новом упорядочении (урегулировании) статьи 4 ЗКЭ об общественных уставах, мы должны указать следующее:

А) Уставы кооперативов (ни финансовых, ни транспортных) нового создания (т.е. созданные с момента вступления в силу закона 1/2000), с одной стороны, должны применяться к императиву минимального общественного капитала не ниже 3000 евро. Цифра минимального общественного капитала – это число обязательного упоминания в Уставах (ст.13.1 раздел i).

В) Предыдущие кооперативы не должны иметь никаких проблем, т.к. создание их минимального общественного капитала не может быть ниже 1 млн. песет в соответствии с законными предварительными расчетами, ранее действующими и уже прокомментированными.

Другая применимая норматива

В государственном законодательстве соответствующее предписание – это раздел 2 статьи 45, который является самым либеральным государственным законодателем, когда становится возможным его срастание в Уставах, но без того, чтобы существовал изложенный (ориентировочный) минимум в 3000 евро.

Но, выше сказанное, ничего не привносит, и ни в чем не подходит к тому, чтобы дополнить Государственный Закон о Кооперативах к ЗКЭ.

ТРЕТИЙ СОЗЫВ (статья 13-1-1)

Автор: Хавьер Санс.

Статья 13.- Минимальное содержание Уставов

«1. Уставы, которые должны управлять деятельностью кооператива, заставляют констатировать, как минимум следующие пункты:

Форма рекламы и срок для созыва Генеральной Ассамблеи, очередной или внеочередной, первого или второго созыва, или в третьем созыве по вопросу о потребительских и аграрных кооперативах, а также режим принятия соглашений, точно такие же, как указывается в статье 34.2 этого закона».

Главные инновации в соответствии с предыдущей нормативой.


Закон 4/1993 не позволяет проведение Генеральных Ассамблей – очередных или внеочередных -  в третьем созыве ни для одного типа кооперативов; однако, потребительские кооперативы, среди которых также находятся образовательные кооперативы, которые привлекают родителей учащихся в законных представителей или самих учащихся (см. ст. 106 - ЗКЭ), и аграрные – да – смогут проводить, в третьем созыве, свои Генеральные Ассамблеи всегда, когда это так четко указано в их Социальных Уставах.

Характер или юридическая сила раздела предписаний

Третий созыв не обязательный и подходит для аграрных и потребительских кооперативов, естественно будет возможен, если только это четко предписывается в Социальных Уставах кооперативов, соответствующих типов.

Это – специальный созыв, который может быть использован, только если существует четкое уставное предписание. 

Практическое значение 

Частично проанализированный раздел предписания требует принять во внимание следующее:

Что третий созыв могут использовать только потребительские и аграрные кооперативы, если они четко урегулировали это в своих Уставах.

Что раньше должны быть проведены два первых созыва, даже если не будет достигнут кворум, установленный в законе, и это должно быть четко зафиксировано в акте Генеральной Ассамблеи.

В созывах Генеральных Ассамблей должны быть отражены время и дата, когда будут проведены I, II, и  III созывы.

В конечном счете, то, к чему это стремится – избежать того, чтобы опять не требовалось созывать Генеральную Ассамблею в другой день из-за того, что нет минимального законного кворума, необходимых в первом и втором созывах в тех типах кооперативов, в которых были обнаружены реальные сложности (трудности), чтобы достичь необходимого минимума членов в первом и втором созывах.

Другая применимая норматива

В Государственном Законодательстве (Закон 27/1999) соответствующим предписанием является статья 11, если нет никаких предписаний о созыве Генеральной Ассамблеи в упомянутом предписании, т.к. только предусматривает существование двух созывов в статье 24-2 упомянутой нормы, которая ничего не вкладывает, ни дополняет ничего в содержание статьи 13-1-1) закона ЗКЭ.

МИНИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ В КООПЕРАТИВАХ I УРОВНЯ (КЛАССА)(статья 19-1 последний § )

Автор: Хавьер Санс.

Статья 19. Лица, которые могут быть членами.

«1. Членами кооператива I класса могут быть как физические лица, так и юридические, общественные или частные, на условиях, установленных в статье настоящего закона

В кооперативах I I класса или последующих, согласно статьи 128.1

В момент создания кооперативы I класса должны состоять, по меньшей мере, из 3 членов класса кооператива, который создается. Кооперативы I I или последующих классов должны среди своих членов основателей полагаться, как минимум, на два кооперативных общества».  

Главные инновации в соответствии с предыдущей нормативой.

С 5 до 3 уменьшается минимальное число членов для создания кооператива I класса, упрощая для промоутеров создание кооператива, делая его сходным с остальным кооперативным законодательством, как Государственным, так и Автономных областей.

Характер или юридическая сила предписаний

Имеет четкий императивный характер существование минимального числа членов для создания кооператива.

В том, что касается класса членов, которые должны составлять минимальное число, установленное законом, считаю подходящим обратиться к стр.28, 29 и 69-73 Толкования Закона о Кооперативах Эускади, опубликованного в 1999 г.

Практическое значение 

Раздел предписания, который мы комментируем, относится ко всем существующим кооперативам, а также к гражданству, в общем, в том значении, что законодатель установил минимальное число, требуемое для создания кооператива первого класса.

С другой стороны, уменьшение количества необходимых членов упрощает создание кооперативов, особенно в сфере обслуживания, а также и в промышленной, когда исчезает один из недостатков, который кооперативизм имел по отношению к другим конфигурациям, относящимся к обществу, создавая в себе самом это предписание, как средство создания кооперативного движения басков.

Другая применимая норматива

Государственный Закон имеет свое соответствующее предписание в статье 8 § 1, которое ни привносит ни дополняет ничего к статье 19-1, последний § ЗКЭ.

ДОБРОВОЛЬНЫЙ ВЫХОД (УВОЛЬНЕНИЕ)

Автор: Хавьер Салаберья.

Статья 26. Добровольный выход.

«2.- Принадлежность члена к кооперативу будет иметь неопределенный характер.

Тем не менее, если это предусматривают Уставы, и если это согласовывается в момент принятия, могут быть установлены общественные связи определенной длительности. Собственные права и обязанности таких связей будут эквивалентными обязанностям остальных членов и будут регулироваться уставами. Количество этих членов не может превышать пятую часть членов неопределенного характера того класса, о котором идет речь, ни количество голосов последних на Генеральной Ассамблее, кроме как в кооперативах с совместительской работой, или в тех, которые, являясь кооперативами другого класса, имеют работающих членов, которые могут превосходить (превышать) указанные пропорции всегда, когда количество рабочих часов/год, осуществленных в совокупности всеми членами определенной длительности и работниками свободной оплаты не достигает 50% общего количества часов/год, осуществленных работающими членами или рабочими неопределенного характера.

Работающие члены и работники, принятые по контракту члена общества определенного срока, который составляет период в 3 года, в этой ситуации будут иметь возможность потребовать условия члена неопределенного срока, и, если указанный период достигает 5 лет, они потребуют этого в любом случае, для чего должны будут выполнить остальные реквизиты, установленные в уставах для членов неопределенного срока».

Главные инновации в соответствии с предыдущей нормативой.

Закон 4/1993 ввел, как новшество, фигуру члена определенного срока, как исключение к неопределенному характеру связи члена с кооперативом с твердым предложением защитить юридическую однородность (гомогенность) между субъектами, которые участвуют в кооперативной деятельности, и придать большую идеологическую связность (согласованность) разнообразным формам рабочих контрактов, возможных внутри них.

Принимая во внимание особенный характер этих членов и риск, который мог бы варьировать для непрерывности кооператива в его ассоциативно-трудовой связи, упомянутый закон установил лимит, как числа упомянутых членов, так и количество их голосов.

Изменений, которые устанавливает новый закон 1/2000 о предшествующем (предыдущем) порядке (режиме), два:

а) возможное превышение ранее действующих лимитов в отношении членов определенного срока и числа их голосов в определенных кооперативах.

б) урегулирование прав членов определенного срока на вступление их, как членов неопределенного срока, когда прошли определенные сроки в этом условии.

А. Новый номер 2 статьи 26 устанавливает, как новшество, возможность того, что кооперативы по совмещенному труду или кооперативы любого другого класса, которые имеют рабочих членов, могут превосходить лимиты контратации членов определенного срока, установленные раньше, как в отношении их числа, так и в отношении их голосов. Новое регулирование характеризуется следующими характеристиками:

- Не поднимаются лимиты для всех типов кооперативов, как исключение только для (основных) общих лимитов применимо к кооперативам по совместительскому труду и к тем, которые, не будучи таковыми, имеют работающих членов; также не подходит исключение для любого члена, а только, исключительно, для работающих членов или рабочих (действующих).

Для остальных кооперативов и для любого другого типа членов сохраняется максимальный лимит 1/5 части членов неопределенного срока или их голосов в  Генеральной Ассамблее.

- Устанавливается новый лимит для вышеупомянутых кооперативов и членов:

работающие члены и рабочие определенного срока могут превышать  общий установленный лимит – 20% - но, ни в коем случае, не могут достигать половины работающих членов или рабочих неопределенного срока, ни располагать половиной их голосов Генеральной Ассамблее. Сейчас этот теоретический максимальный лимит может быть уменьшен на практике, если в кооперативе есть одновременно, заключившие контракт работники на свободной оплате, в чьем случае должны учитываться также эти последние, и прибавляться к членам определенного срока, чтобы, в конце концов, не превышать максимальный лимит. Закон устанавливает в выразительной форме, что ни в коем случае в кооперативе количество часов/год работы, осуществленной в единстве членами определенного срока и работниками по свободной оплате, могут допускать 50% от общего количества часов/год, осуществленных работающими членами или действующими (рабочими) неопределенного характера. В этом виде нормативное изменение не влияет на уменьшение неопределенных контрактов, а, наоборот, в большей  кооперативизации временных контрактов.

- Регулирование, прокомментированное выше, в свою очередь, имеет необходимое и прямое отношение с установленным в статье 35.4 Закона относительно права голоса, и в статье 99.4 относительно лимитов подписания контрактов с работниками с рабочим контрактом по свободной оплате.

Статья 35.4 устанавливает, что «общее число голосов совместителей (сотрудничающих членов), пассивных или неиспользованных и закрепленных на определенный срок не может достигать, ни в коем случае, половины общего числа голосов кооператива».              

Это лимит, который должен строго уважаться потому, что, даже еще когда кооператив не заключил договор с работником по свободной оплате, сможет сделать невозможным заключение контракта с работающими членами, или с рабочими определенной длительности, с включением их в максимальное теоретическое, число, предусмотренное в статье 26.2, имея в виду голоса, которые могли бы соответствовать другим атипичным членам, т.е. членам-совместителям и пассивным или неиспользуемым членам. Ясно, что законодатель, в любом случае, хотел предоставить (разрешить) большинство голосов, типичным членам или обычным, характерных для класса кооператива, о котором идет речь (комментарий к статье 35.2 Толкования к закону о Кооперативах Эускади).

Что касается статьи 99.4, которая, в свою очередь, была изменена законом 1/2000, и которая будет объектом специфического комментария позже, устанавливает, что в кооперативах Объединенного труда «число часов/год, осуществленных работниками по рабочему контракту на условиях свободного расчета, не может превышать 25% от общего числа часов/год, осуществленных работающими членами». Это, без сомнения, является предписанием, которое, хоть и факультативное, должно соединяться с тем, что написано и прокомментировано в статье 26.2. Кооператив сможет принять по договору до 25% наемных рабочих, в том случае, когда у него или нет работающих членов, или работающих определенный срок, или они есть, приплюсованные к наемным рабочим, их количество не достигает лимита половины от числа работающих членов или работающих неопределенный срок. Как вновь подтверждается (показывается), фигура члена определенного срока тщательно ищет бóльшую кооперативизацию по предоставлению работы и уменьшение рабочей контратации.

Нужно иметь ввиду, что, если лимит статьи 99.4 установлен для кооперативов совместительского труда, это также применимо к другим кооперативам, которые, хотя и не принадлежат к этому классу, имеют работающих членов согласно изложенному в статье 21.2 Закона, в соответствии с которым нормы, установленные законом для работающих членов Кооперативов по совместительскому труду, будут применимы к рабочим членам (комментарии статьи 21.2 Толкования Закона о кооперативах Эускади). 

В. Новая статья 26.2 включает также предписание, которое регулирует возможное включение членов определенного срока как членов неопределенного срока, когда прошли определенные сроки в общественном условии, временно ограниченном.

Норма рассматривает две разные предпосылки, с различными последствиями в каждом случае:

- Когда член определенного срока находится в такой ситуации в течение 3-х лет, нет необходимости, чтобы срок был продолжительным или непрерывным, а что он может накапливаться от разных контрактов, следующих друг за другом или нет, он будет иметь право, если захочет, просить и получать положение члена неопределенного срока, и кооператив обязан принять его в таком качестве.

- Если член определенного срока находится в таком положении 5 лет, то тогда сам кооператив является тем, кто обязан «ope legis», при этом не нужно, чтобы член просил или требовал этого, принять его немедленно как члена неопределенного срока. Для этого член должен будет соблюсти остальные уставные реквизиты, требуемые для этого типа члена. Имея в виду, что обязанности обоих типов членов могут только отличаться в аспектах, которые обусловлены длительностью контракта, можно утверждать что, например, нет необходимости проходить испытательный срок; наоборот, они должны будут осуществить вклад в дополнительный общественный капитал, необходимый, чтобы дополнить обязательный начальный вклад, установленный по уставу для членов неопределенного срока.

Можно также сделать вывод, что это урегулирование содержит четкую попытку избежать возможные злоупотребления при временной контратации, вытекающие из искусственного или чрезмерного продления.

Характер или юридическая сила предписаний

Существование этого типа членов определенного срока – необязательно для кооператива, который свободен в решении включать это в свои Уставы или нет; но, если кооператив применяет это общественное право, в этой новой норме есть разные положения императивного характера:

- Кооператив не может превышать максимальный лимит контратации членов установленного определенного срока, для чего он должен также принимать в расчет, в свою очередь, контракты, осуществленные работниками по свободному расчету, а также число голосов, разрешенное для членов-совместителей и пассивных членов или неиспользуемых.

- Кооператив должен принять как члена неопределенного срока члена определенного срока, который накопил 3 года в таком положении и, таким образом, просит это; в любом случае, должен принять, хотя они этого и не просят, членов, которые продержались 5 лет как временные члены.

В этом последнем случае, кооператив полностью обязан, в форме, в которой бы ни сам заинтересованный член не смог бы противостоять произошедшему изменению контракта и не сможет продолжать как член определенного срока, даже если бы он этого и хотел. Когда его не интересует его включение, определенное как член кооператива, он должен выбыть из кооператива.

Практическое значение 

Главными получателями правил (норм) являются, очевидно, управляющие делами (члены правления кооператива) и управляющие (администраторы) кооператива, с одной стороны, и члены кооператива определенного срока, с другой, не забывая Отдел Управления Басконии, которому соответствует функция инспекции в отношении выполнения закона.

Нет необходимости, чтобы Уставы включали в свой текст новые предписания о лимитах контратации и введения (включения) как членов неопределенного срока.

Прокомментированные нормативные изменения не применимы для всех кооперативов одним и тем же способом. Положение, которое предусматривает трансформацию контракта из принадлежащего обществу в неопределенный имеет законную силу для всех кооперативов; наоборот, предписание, которое устанавливает исключение на основной лимит контратации (заключения контрактов), закрепляя (устанавливая) наивысший лимит, является только применимым для кооперативов объединенного (совместительского) труда или для тех, которые, являясь кооперативами другого класса, имеют работающих членов.

Другая применимая норматива

Вопрос, который регулируется в этой статье 26.2 имеет исключительно кооперативный характер и согласовательное государственное регулирование, содержащееся в статье 13.6 Закона 47/1999 не применимо для кооперативов, подчиненных баскскому закону. Однако (тем не менее), предписание, которое устанавливает лимиты на обязательные взносы в общественный капитал, проливает определенный свет на различные возможные аспекты иметь в виду вопрос о правах и обязанностях одних и других членов, которых Закон страны Басков ни конкретизирует, ни определяет.

В действительности, дифференцируются в баскских кооперативах такие аспекты как количество начальных обязательных вкладов и срок погашения по причине увольнения (выхода в отставку) членов кооператива (подчиненные в обоих случаях для членов определенного срока).

Выдвигается также часто возможность ограничивать, каким-то образом, допуск этого типа членов к Органам правительства и администрации кооператива, либо требуя как реквизит, минимальный стаж как члена, либо устанавливая максимальный процент участия в организации (основании). Это кажется разумным планированием, хотя было бы более безопасно юридически прийти к этому результату во время установления общего реквизита для всех членов без разбора, упомянутого минимального стажа, так как, являясь положением общего характера, не сможет обвинять в дискриминации.

Наоборот, по нашему мнению, не поддерживается возможность ограничивать право участия в результатах кооператива членов определенного срока по отношению к членам неопределенного срока. Более или менее длительный характер общественной связи не оказывает влияние на большее или меньшее участие в деятельности кооперативного движения (как кажется очевидным, например, в случае с трудящимися или работающими членами кооператива – типология члена, в которой будет сосредотачиваться, без сомнения, использование этого принадлежащего к обществу варианта длительного срока -  )

НЕОБХОДИМЫЙ КВОРУМ В ТРЕТЬЕМ СОЗЫВЕ ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕИ

(статья 34-2 in fine)

Автор: Хавьер Санс.

Статья 34. – Действие (функционирование) 

«2. Генеральная Ассамблея будет законно организована в первом созыве, когда будут присутствовать или представлены большинство голосов, и во втором созыве, когда будут присутствовать или представлены, по меньшей мере, 10 % голосов или сто голосов. Исключая уставное предусмотрение против, достаточно достигнуть указанного кворума в начале сессии.

Тем не менее, Уставы потребительских и аграрных кооперативов смогут предусмотреть третий созыв, по которому Генеральная Ассамблея сможет проводиться при любом количестве присутствующих или представленных голосов».

Главные инновации в соответствии с предыдущей нормативой.

Дается возможность аграрным и потребительским кооперативам, чтобы они смогли проводить Генеральные Ассамблеи в третьем созыве с любым количеством присутствующих или представленных голосов членов, всегда, когда это подтверждается минимальным законным кворумом, требуемом в первом и втором созывах, и так четко это фиксируется в Общественных уставах кооперативов – третий созыв.

До вступления этой новой нормативы в законную силу, потребительские и аграрные кооперативы, которые не достигали в первых двух созывах кворума законного минимума голосов, должны были осуществлять новый созыв Генеральной Ассамблеи Генеральные Ассамблеи с двумя другими созывами, как максимум, чтобы законно создать Генеральную Ассамблею, когда бы достигалось необходимое законное минимальное число голосов.

Характер или юридическая сила частичного параграфа предписания, которое мы комментируем

Необязательна, т.к. будет применяться только если будет включена в Общественные Уставы потребительских и аграрных кооперативов.

Практическое значение

Дается возможность законно создавать Генеральные Ассамблеи потребительских и аграрных кооперативов в третьем созыве с любым количеством присутствующих или представленных голосов членов.

Нет необходимости вновь созывать Генеральную Ассамблею кооперативов упомянутых классов, если не достигнут необходимый законный кворум в первом созыве – более 50% общего числа всех голосов, или во втором созыве, по крайней мере, 10% голосов от общего числа членов.

Решает ощутимую проблематику этого типа кооперативов то, что, согласно своим представителям, иногда невыполнимо добиться минимальных законных кворумов, предусмотренных для первого и второго созывов. Мы должны пояснить, что между вторым и третьим созывами должно пройти, по меньшей мере, 0,5 часа, так как это требуется  между первым и вторым созывами в статье 33-7 ЗКЭ.

Другая применимая норматива

Предмет, рассмотренный в частичном разделе этой статьи, не имеет в государственном законодательстве какого-либо предписания, которое его рассматривает, т.к. не дает возможности для проведения третьего созыва ни для какого типа кооперативов.

РЕЗЕРВ ДОЛЖНОСТЕЙ В СОВЕТЕ УПРАВЛЕНИЯ

(статья 41-3 последний параграф)

Автор: Хавьер Санс.

«3.- Управляющие будут избираться Генеральной Ассамблеей, большим числом голосов, выраженных на законных основаниях при тайном голосовании.

Когда в Совете Управления кооператива будут установлены резервы должностей, в соответствии с предусмотренным в пункте 4 статьи 45, кроме противоположного предписания Уставов, каждый затронутый коллектив членов кооператива будет иметь право прямо избирать в Ассамблею количество членов правления, которое ей соответствует, без участия в выборах остальных членов Совета».

Главные инновации в соответствии с предыдущей нормативой.

Предыдущая норматива (Закон 4/1993) не дает возможности ограничения (сужения), которое новое положение предоставляет кооперативам, чтобы они в своих Общественных Уставах имели резерв должностей в Совете Управления, т.к. все члены могли голосовать, хоть бы и не были избранными членами; например, существует резерв должностей для сотрудничающих членов, а голосовали все члены, сотрудничающие или нет.

С новым положением, всегда, когда это не запрещают, исключительно, Уставы, сотрудничающие члены голосуют, чтобы выбрать своего представителя в Совет Управления.  

     В конечном счете, с этим изменением кооператив имеет возможность    

     ограничить количество избирающих членов.

 Законодатель позволяет кооперативам определять, какие члены будут выбирать управляющих, у которых есть резерв должностей в Совете Управления.

 Характер или юридическая сила предписания, частично прокомментированного

Императивного характера для кооперативов с резервом должностей в Совете Управления, отраженном в Уставах, кроме противоположного положения и определенного выражения этого кооперативом в Уставах.

Практическое значение 

Баскский законодатель был сентиментален к просьбе кооперативного сектора, который требовал, чтобы было можно уменьшать электоральный ценз членов, которые могут выбирать своих членов правления с резервом должности в Совете Управления.

Кооперативам дается возможность, чтобы они могли выбирать, потому что все члены могут выбирать своих членов правления, когда это ясно отражается в уставах, а за его отсутствием, электоральное уменьшение будет действовать повелительно по предусмотрению закона, разрешив, чтобы голосовали только те члены, из которых должен выйти член правления или члены правления с резервом места / мест в Совете Управления. Например, если каждый рабочий центр должен иметь одного члена правления, каждый член – из каждого центра – будет голосовать, чтобы выбрать своего члена правления из членов этого центра, при этом, члены других центров работы не смогут голосовать, чтобы выбрать члена правления из другого центра работы.

Другая применимая норматива

Государственное законодательство не имеет подобного предвидения к тому, что предусмотрено статье 41-3 последнего параграфа ЗКЭ, т.к. статья 34 Государственного закона не усматривает какой-либо электоральной особенности для выбора членов правления с резервом места в Совете Управления.

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КАПИТАЛ

(статья 57.5)

Авторы: Хосе Мария Айсега и Адриан Селайа в

Статья 57.5

«5. – Считаются подчиненными финансирования, полученные кооперативами, которые с целью срочности (преимущественного права на кредит) кредитов находятся позади всех обычных кредиторов.

Независимо от своего определения или юридического оформления, будет иметь значение общественного капитала любой подчиненный финансовый вклад, заключенный в контракте кооператива с его членами или третьими лицами, истечение срока которых не закончится до принятия даты ликвидации кооператива, так чтобы она не была применима, кроме противоположного пакта, что находится в статьях с 59 по 63 этого закона. Данные вклады или доли участия могут быть возмещаемыми или требуемыми в портфель посредством гарантированных финансовых механизмов, эквивалентных установленным для долей участия или акций в компаниях (корпорациях), включая права, предусмотренные во второй директиве 77/91, или в сроках, которые устанавливаются согласно регламенту.

Эти вклады, возмещение которых может быть твердым, переменчивым (нестабильным) или долевым, будут представлены посредством ценных бумаг или записи в счете, которые смогут иметь значение движимых ценных бумаг, если так предусмотрено в договоре об эмиссиях, в чьем случае его юридический режим будет соответствовать нормативе, примененной к этим финансовым активам.

Эти вклады ни в коем случае, не признают права голоса в Генеральной Ассамблее, ни участия в органе управления.

Эмиссия или оплата этих вкладов должна быть предложена в количестве не ниже 50% членам и работникам наемного труда кооператива прежде, чем это будет предложено третьим лицам. Такое предложение будет иметь рекламу (огласку) эквивалентную установленной в кооперативе для созыва Генеральной Ассамблеи».

1. Главные инновации в соответствии с предыдущей нормативой.

1.1 Введение: Общественный капитал в кооперативах.

Кооперативное общество – это, прежде всего, «персоналистское/субъективное» общество, управляемое на основе демократического принципа голоса каждого члена кооператива. Общественная цель каждого кооператива положена на службу его участника и выполняется через кооперированные операции, осуществляемые с членами, определенной важностью которых является отношение, которое дает право на участие в излишках.

Эти два признака тождественности определяют функцию капитала кооператива. Это, прежде всего, средство финансирования, так как не служит ни для оценивания (взвешивания) права голоса, ни дает право участвовать в экономических результатах кооператива. В кооперативном праве фундаментальным  является запрет делать пропорциональным право голоса, и, в общем, общественных прав на капитал, вложенный каждым кооперативным членом, что привело к доктрине считать кооперативное общество как не акционерное (не корпорация) общество.

Функция капитала в кооперативном обществе отличается от установленных в остальных принадлежащих к кооперативу формах. Внутри кооперативного общества формируется капитал, как инструмент производственный, необходимый, но не обязательный, что оправдывает ограниченный пересчет. В любом случае, капитал является главным инструментом для того, чтобы кооператив предпринимательски осуществил свою деятельность, объявляя (устанавливая) его вложение неотъемлемой и первоначальной обязанностью для каждого члена (обязательные вложения). Общественный капитал составлен, кроме этого, из добровольных вложений членов, и в другом случае, участников товарищества (пайщиков, партнеров, компаньонов) или подобных фигур, собственный и особый режим, ориентированный на предпринимательское и экономическое потенцирование общества.

Мы можем обобщить (резюмировать) финансовые характеристики, отличающиеся от традиционного капитала кооператива  в следующей форме:

1. Переменный капитал по компенсации (возмещению, возврату) в случае увольнения.

2. Непередаточный капитал (кроме исключений).

3. Капитал с оплатой, ограниченный законом.

4. Капитал с произвольной оплатой (согласно критерию Генеральной Ассамблеи).

5. Капитал без рыночной стоимости.

Когда был придан переменный характер общественного капитала, была сделана попытка выступить против этой нестабильности через Резервные фонды. Это является «безынициативной» возможностью, так как увеличение (рост) остатка (сальдо) резервов не приписывается членам и, поэтому, его дотация, как было повторено доктриной, является элементом нестимулирования для основания кооперативов и для того, чтобы финансово укрепить с опорой на результаты. Поэтому, в экономическом значении нельзя сказать, что не существуют другие инструменты «капитализации», или, если так лучше, «собственное финансирование с неопределенным сроком». То, что происходит, так это то, что в Кооперативных Обществах упомянутая функция обычно не развита Общественным капиталом, а Резервными фондами, почти всегда неделимыми.

Участия (доли) в капитал членов кооператива в кооперативных обществах не соизмеримы с акциями акционерного общества, так как их  права ни в коем случае не меряются их участием в предприятии. Речь идет о «вложении в» в финансовом значении больше, чем об «участии (доле) в» в значении, понимаемом Правом Обществ и которое, с другой стороны, объединяет  финансовые характеристики, отличающиеся от характеристик общественного капитала компаний, среди других, необходимость его распределения.

Таким образом,  капитал является финансовым  инструментом, внесенным членами, и поэтому необходимо оплачивать его. Как следствие, кооперативы оплачивают через капитал рыночные цены, которые позволяют его привлечение. Таким образом, распределение капитала, независимо от его количества, представляет всегда затраты (расходы), которые предполагает для кооператива его использование, а не присвоение прибылей (доходов). 

Хотя законодательство фактически допустило неравномерное распределение через обновление вложений, очевидным является то, что эти меры не решили проблему финансирования кооператива, что привело к более гибкому режиму в отношении распределения добровольных вложений через свободно определенные процентные ставки в момент эмиссии. Критерии, которые следуют в распределении добровольного капитала, вложенного членами кооператива, должны вытекать из ситуации на рынке капиталов, так чтобы эти вложения могли бы получить, если кооператив находит это подходящим, прямое или косвенное погашение займа (встречное удовлетворение), по крайней мере, сравнимое с финансовыми продуктами подобных риска, срока и ликвидности. 

Как заключение к этому короткому введению, можем указать, что одно главных соответствий экономической деятельности кооператива заключается в том, что как следствие приписывания права голоса членам кооператива, а не капиталу, способствовало образованию этого последнего с характеристиками, существенно отличающимися от характеристик капитала, определенного (установленного) через действия и участия (доли) акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственностью. Традиционная форма капитала кооперативов не только существенно отличается с точки зрения организационной, отсутствие права голоса, а также с точки зрения финансовой. Как следствие этих существенно отличающихся финансовых характеристик, кооперативы находятся перед финансовыми возможностями более ограниченными, чем другой тип общества, а конкретно, перед трудностями, специфическими для привлечения, стимулирования и накопления капитала. 

1.2 Конкретные введенные инновации.

Через механизмы (лица), высказанные (изложенные) по свободному договору (независимому соглашению), и при начальной нормативной поддержке со стороны Закона Басков от 1993 года, появились некоторые экспериментальные механизмы (лица), которые постепенно приобрели прогрессивную важность в кооперативах, как альтернатива традиционных механизмов капитала. 

Реформа Закона о Кооперативах, которая вышла в статье 57.5 Закона, прояснила и систематизировала новые возможности деятельности в этом значении. 

Новая редакция проясняет, что эти вложения не наделят ни правами голоса в Генеральной Ассамблее, ни участием в органе управления. Это прогнозирование совершенно оправдано в той мере, в которой капитал не наделяет правом голоса в кооперативе, и что нет необходимости быть членом кооператива, чтобы мочь осуществлять вложения в капитал, регулируемый в статье 57.5 Закона.

Мы могли бы систематизировать новшества, введенные новым предписанием в следующей форме:

а) Досрочное погашение

Как в регулировании (упорядочении) традиционного капитала, так и в новом регулировании капитала делается общая ссылка на право погашения вложенного капитала в момент ликвидации кооператива. Различия появляются в дополнительных механизмах досрочного погашения.

Также, в традиционном капитале член кооператива также имеет право на погашение, не дожидаясь ликвидации кооператива, в момент, когда производится его увольнение. В новом регулировании капитала факультативно (избирательно) позволяется подменять или дополнять право члена кооператива на досрочное погашение в случае увольнения по разным механизмам досрочного погашения, предусмотренных в законодательстве акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственностью, или во Второй Директиве 77/91. Эти допущения (предпосылки) могут быть использованы предписанным уставом путем.

В общем, ситуация погашения следующая:        


Традиционный капитал
Капитал статьи 57.7

Окончательное погашение…..                                                                     

Досрочная плата (возмещение)…
Ликвидация кооператива

Увольнение члена


Ликвидация кооператива

Случаи, предусмотренные в компаниях и в Европейских Директивах



Правами выбора досрочной платы, которые могут быть установлены для капитала в этот момент, являются все те, которые предусмотрены в законодательстве о компаниях (корпорациях). Законодатель при помощи точного (эффективного) критерия предоставил возможность для того, чтобы были применены к кооперативам различные механизмы досрочной платы, которые регулируются для компаний (корпораций). И он не захотел ограничивать данную возможность для механизмов, существующих в испанском законодательстве, а только открыл двери для того, чтобы они могли использовать механизмы и права выбора, регулируемые в сопоставительном законодательстве.

Досрочная плата может быть по просьбе (требованию, заявлению) вкладчика или по решению кооператива.

Первая возможность невероятно облегчает размещение этих эмиссий, но, очевидно, уменьшает их интерес (важность, пользу) для кооператива.

Во втором из допущений, привычно, что оговаривается компенсационный доход, в случае, материализуется упомянутая досрочная плата, доход, который может варьировать в функции времени прошедшего со дня (даты составления) эмиссии до платы. Одновременно, часто плата по решению передающего предприятия произойдет только когда пройдет период, например, в 5 ли 10 лет (возможно, потому, что на протяжении этого периода отношения рыночных моделей (типов) более предсказуемы). 

В определенных допущениях, возможно, заинтересует что, когда эти эмиссии будут подписаны членами кооператива, можно будет обусловить право на досрочное погашение в случае увольнения (выхода) члена из кооператива. Учитывая режим, установленный по этому поводу, для держателей (собственников) долей в обществе с ограниченной ответственностью, думается, что не должны возникнуть проблемы для того, чтобы было введено положение (условие) или, возможно лучше, договор (соглашение), отличающееся от эмиссий, по которому кооператив берет на себя обязанность по досрочной выплате в случае выхода штатного члена из этих вложений, в условиях, эквивалентных или похожих на установленные в традиционном кооперативном капитале.

б) Передаваемость (отчуждаемость)  

Независимо от исключений или формальных доводов (доказательств), действительностью является то, что традиционный капитал кооперативов не был отчужденным (переданным) как следствие прямого соотношения между датой истечения его срока и личными характеристиками члена, определяющиеся со дня его увольнения (выхода) из кооператива.

Отчужденность капитала также не существовала при возникновении компаний. Только когда появились общества с большим количеством членов, начала выдвигаться (предлагаться) возможность передавать права и из обязанности, вытекающие из положения (характера) члена, которые являются внутренне присущими (неотъемлемыми) передаче участия капитала в компаниях. Это смогло стать реальным (эффективным), когда развились и распространились акционерные общества с ограниченной ответственностью. Отчуждаемость капитала предположила самый важный шаг вперед в возможностях привлечения и накопления ресурсов по инициативе этих объединений (организаций) с особыми преимуществами не предполагать увеличение затрат (расходов) для предприятия. Отчуждаемость является важным доходом для вкладчика, которая повышает (увеличивает) рыночную стоимость (цену) вложения без повышения стоимости капитала для кооператива.

Кроме того, по мере того, как отчуждаемость становится реальной, рентабельность для вкладчика начинает перемещаться от «стоимости» капитала – дивиденд – до переоценки ценных бумаг. Отчуждаемость ценных бумаг позволяет передавать и делать реальными для вкладчика не только инвестиции, которую он первоначально сделал в предприятие, а также рост ее стоимости. Как следствие, в обществах, которые котируются на бирже, дивиденд стремится потерять характер «стоимости» капитала для того, чтобы превратиться в инструмент возврата ресурсов, в которых не нуждается предприятие, таким образом, в прогрессии уменьшается «стоимость» капитала.

Новое регулирование кооперативного капитала дает все права выбора отчужденности, в такой форме, что разные эмиссии могут быть свободно передаваемыми членам кооператива или третьим лицам, или остаются ограниченными для членов кооператива.

Нерешенной угрозой, очевидно, является, как постепенно перейти от юридической отчуждаемости к отчуждаемости эффективной, к реальной ликвидации этих вложений. При этом способе, при котором это достигается, способность к привлечению и накоплению капитала кооперативов будет умножаться.

в) Оплата

По тому, что соответствует выбору оплаты новых видов (форм) капитала, упорядоченных в статье 57.5, настоящая законная нормативно-правовая основа (база) оплаты капитала – свободная, и ясно (прямо) предусматривает то, что оплата капитала может быть твердой (постоянной), неравномерной (нестабильной) или долевыми.

Ключевая проблема в определении механизмов оплаты этих цифр появлялась, когда отсутствовал именно механизм досрочного погашения. Это делало сложным (трудным) располагать информацией рынка твердого дохода (прибыли) для того, чтобы определить или согласовать процентные ставки (ставки процента) со ставками оплаты этих вложений, с тем, что стремится искать информации, связанные с индексом потребительских цен (ИПЦ) или с другими подобными информациями.

... информации могут представлять проблемы, если направляются исключительно на цифры расчетных (бухгалтерских) результатов, которые в кооперативах получаются только, когда вычитается (удерживается) основная (существенная) часть оплаты самих членов, что может вызвать недоверие у вкладчика из-за возможности манипулировать цифрами результатов. Отсюда, наряду с твердыми процентами разыскивались бы, кроме информации о подсчете результатов, другие информации, связанные с самим изменением (развитием) оплаты работы или с ИПЦ. Таким образом, возможности определения оплаты – широкие, и возможные сочетания разных механизмов – тоже, которые могут быть: оплата твердая (постоянная), неравномерная (нестабильная), долевая (по участию) или смешанная; оплата деньгами или инвестициями (капитализированная).

д) Стоимость (ценность)

Из всего вышеизложенного традиционный капитал кооперативов невозможно было определить на основе критериев рынка (ограниченная оплата, неопределяемость/неопределенность и алеаторность даты истечения срока, взаимосвязь с личными характеристиками члена, не отчуждаемость).

Традиционные вложения в этом виде не имеют «меновой стоимости» или «рыночной стоимости», но вместе с тем, явно (очевидно) имеют потребительскую стоимость их владельцев, но потребительскую стоимость, не передаваемую третьим лицам, или, лучше сказать, не поддающуюся количественной оценке для возможной передачи.

Это то, что приводило комментаторов неоднократно оценивать капитал кооперативов как «мертвый» капитал без рыночной стоимости и без способности стимулирования привлечение и накопление капитала.

Отсюда, в целом, этот режим капитала будет иметь значение только, когда вкладчики одновременно являются членами кооператива, которые, как его работники, пользуются преимуществом наличности долгосрочных ресурсов по кооперативу, с независимостью от стоимости этих вложений для их держателей, от их большей или меньшей оплаты, ит.д.

При новом регулировании капитал сможет иметь рыночную стоимость.

2. Характер или юридическая сила предписания

Статья 57 содержит основные правила, которые регулируют общественный капитал. Новый параграф 5 регулирует конкретную финансовую формулу, так называемое подчиненное финансирование, признавая исключительно его важность как капитала. Это является важным вопросом, так как законодатель считает эти новые процедуры (механизмы) как общественный капитал кооперативного общества. Предписание имеет преимущественно разъяснительное предназначение, потому, что устанавливает, когда определенные вклады являются общественным капиталом кооператива.

Как таковое использование кооперативом этой формы привлечения финансовых ресурсов необязательно. Таким образом, закон регулирует, какими являются характеристики, которые определяют и придают значение подчиненным финансовым вложениям. 

Однако, когда они будут выбраться самим кооперативом, нужно будет обязательно следовать правилам, содержащимся в Законе.

3. Практическое значение 

Новое регулирование, кроме того, серию упоминаний относительно формального вида и происхождения. 

Что касается выбора (права выбора) оформления, документальное оформление операций по привлечению капитальных ресурсов может сейчас определяться (оформляться) в соответствии со следующими правами:

а) Как «контракт» (с формой похожей на договор имущественного найма).

б) Как ценные бумаги/сертификаты, так как делается с традиционными капиталовложениями.

в) Как серийные эмиссии (которые могут быть ценными бумагами), когда могут выпускаться в обращение каждым кооперативом разные серии с различными юридическими и финансовыми условиями.

г) Как запись в счете.

Происхождение эмиссии, при отсутствии ясно выраженного действия (заключения) Закона, кажется, что при общем характере, эмиссия может быть принята как Генеральной Ассамблеей, так и Советом Управления. В случае серийных (последовательных) эмиссий, которые определяются как ценные бумаги, логично, что требуется соглашение (договор) Генеральной Ассамблеи по приравниванию к режиму (порядку) обязанностей. Таким образом, проявляется (демонстрируется), например, Закон 27/99 кооперативов в его статье 53, где устанавливается, что серийная эмиссия будет требовать соглашения Генеральной Ассамблеи.

И наконец, Закон предоставляет предпочтительное право вступительного взноса членам кооператива. Члены кооператива и лица наемного труда имеют предпочтительное право подписывать, по меньшей мере, 50% эмиссий или контратацию (заключение договора) этих ценных бумаг. Это для того, чтобы признать гарантированную ценность этого предписания. Однако, это признание должно бы было быть более сконцентрированным, поскольку могут существовать очень разные ситуации, в которых целостность этого предпочтительного права не сможет материализоваться (воплотиться в конкретные формы).

4. Другая применимая норматива

Последний проект (черновик) Норматив о бухгалтерской (расчетной) стороне кооперативных обществ регулирует в своем шестом нормативе «подчиненные фонды с истечением срока во время ликвидации Кооператива» и присоединяется к тенденции расширить процедуры (механизмы) капитала кооперативов.

Мы воспроизводим, по своей значимости, редакцию бухгалтерских правил под названием « Подчиненные фонды с истечением срока во время ликвидации Кооператива » 

Понятие. 

Доли участия, выпущенные кооперативами, подписанные третьими лицами или членами кооператива, различны по своему финансированию, истечение срока которых не будет иметь место до принятия ликвидации кооператива, и что для распределения кредитов они будут стоять позади всех обычных кредиторов (непривилегированных кредиторов). В соответствии с указанным будут приняты во внимание собственные фонды кооперативного общества.

Компенсация (оплата)

Бухгалтерский учет компенсации этих долей будет изложен в четырнадцатом нормативе.

Годовая отчетность (финансовое положение за год)

Доли, о которых упоминалось в предыдущих пунктах, будут фигурировать в разделе, созданном … , через объединение «Собственных фондов» пассива баланса с определением «Капитализированные фонды».

Счета (отчетность) для использования

Для бухгалтерского учета через подгруппу 10,которая определяется как «Капитал и капитализированные фонды», содержащийся во второй и третьей частях Основного Плана бухгалтерии (бухгалтерского учета), сможет использоваться счет 107. «Долевой фонд и другие подчиненные фонды с истечением срока во время ликвидации» со следующей динамикой и определением (толкованием):

107. «Долевой фонд и другие подчиненные фонды с истечением срока во время ликвидации»

1070. «Долевой фонд с истечением срока во время ликвидации»          

1071. «Другие подчиненные фонды с истечением срока во время ликвидации»   

 Выпущенные доли или фонды, полученные кооперативами, предназначенные на их финансирование, подписанные третьими лицами или членами, истечение срока которого не будет иметь место до принятия ликвидации кооператива, и, что для преимущественного права кредитов они будут стоять позади всех обычных кредиторов (непривилегированных кредиторов).

Их динамика следующая:

а) Будет оплачено по суммам долей, подписанных с обязательством по счетам (задолженности) подгруппы 57.

в) Будет взыскиваться, в общем, в момент ликвидации кооператива.

Таким образом, (также) налоговые нормативы содержат нормативы по этим фондам, а конкретно, по налоговому режиму оплаты, которую производит кооператив держателям этих фондов. В правовых нормативах налогового режима кооперативов (правовой норматив 2/97 от мая о Налоговом режиме кооперативов Гепускоа, Правовой норматив 16/97 от 9 июня о Налоговом режиме кооперативов Алавы, и Правовой норматив 9/97 от 14 октября о Налоговом режиме кооперативов Бискайи) устанавливает не вычитаемость (удерживаемость) уплаченных процентов этой форме финансирования. 

В момент написания этих строчек находится в рассмотрении реформа о Правовых нормативах Налогового режима кооперативов, касающаяся этого конкретного вопроса. В них выделяется не вычитаемость процентов из этих механизмов капитала. Конкретно устанавливается, что они будут поддерживать характер не удержания суммы, предназначенные для выплаты долей, держателями которых не являются члены кооператива. Исключительно, признается удерживаемость выплаты долей, держателями которых являются члены кооператива. В этой форме исключается существующая налоговая дискриминация до того момента, который устанавливал, что оплата традиционного кооперативного капитала являлась налогово не удерживаема (была не облагаема налогом) и что оплата новых механизмов (фигур) не была таковой.

Следовательно, оценка реформы положительная, несмотря на то, что по своей собственной природе этих новых механизмов можно считать, что исчисляемый расход, являясь их оплатой, должен был бы быть  таким же как и удерживаемый расход. Мы отсылаем читателя к рассмотрению (обсуждению), которое делаем в комментарии изменению статьи 66.

Наконец, показать, что закон 27/99 о Кооперативах регулирует этот вопрос в статье 53раздел первый, где устанавливает, что, когда истечение срока долей не будет иметь место до принятия ликвидации кооператива, они будут иметь значение общественного капитала. Принимая во внимание сходство регулирования и законодательного акта Басков, он регулирует вопрос в более детальной форме, государственный закон не был бы применим во вспомогательной форме к кооперативам, которые находятся в поле применения Закона о Кооперативах Эускади.

   
Определение чистых прибылей

(Статья 66.2 буква б)

Авторы: Хосе Мария Айсега и Адриан Селайа.

Статья  66. Определение чистых прибылей.

«1. Для определения чистых прибылей будут применяться нормативы и критерии, установленные для хозяйственных товариществ (коммерческих фирм).

2. Тем не менее, будут считаться удерживаемыми статьями для определения чистых прибылей следующие:

а) Размер материальных благ, переданных для кооперативной администрации, в оценке не выше рыночных цен, а также размер трудовых авансов рабочих и трудовых членов (членов труда) в общей сумме не выше оплат, обычных в районе (зоне) для сектора соответствующей деятельности.

в) Проценты, причитающиеся по вкладам в общественный капитал, регулируемый в статье 57 этого закона и по выплатам и финансированию, не входящими в общественный капитал.

…»

1. Главные инновации в соответствии с предыдущей нормативой.

Статья 66 закона 4/93 о Кооперативах Эускади ввела, в свое время, важное новшество в отношении норм, ранее существовавших в кооперативном вопросе и в отношении к традиции, существующей в кооперативном законодательстве, указав, что для определения чистых прибылей должны быть применены нормы и критерии, установленные для торговых товариществ. Как следствие этого регулирования, уже нет необходимости проводить различие между кооперативными и внекооперативными результатами.

В разделе Два буква б) статьи 66 устанавливалось, что будут считаться удерживаемыми статьями расходов для определения чистых прибылей, проценты, причитающиеся по вкладам в общественный капитал, по специальным долям (паям) и по выплатам и финансированиям, не входящим в общественный капитал.

Этот раздел были изменен законом 1/2000 введением более общего регулирования и более адаптированного к настоящему регулированию капитала в Законе о Кооперативах. По этому, утверждает, что удерживаемыми будут проценты, причитающиеся по вкладам в общественный капитал, регулируемый в статье 57 Закона о кооперативах Эускади, и по выплатам и финансированию, не входящими в общественный капитал. Как следствие этого нормативного изменения, когерентного с изменением, действующим в статье 57 разделе Пять Закона, который мы уже комментировали, он устанавливает, что удерживаемыми будут проценты, причитающиеся по вкладам в общественный капитал, или по традиционному общественному капиталу, или по подчиненным финансовым вкладам, регулированным в разделе Пять статьи 57. Также (таким образом) прямо устанавливается, хотя в этом и нет необходимости, что удерживаемыми также будут проценты, причитающиеся по финансированиям, не входящим в общественный капитал.

Как мы уже указывали ранее, капитал не принимает участие в разделении предпринимательской прибыли кооператива, так как в кооперативах предпринимательские результаты, когда учтены обязательные фонды, начисляются членам не пропорционально их доле в капитале кооператива, а в функции кооперированной деятельности, которую они осуществляют, т.е. в функции доли, которую осуществлял каждый член в достижении общественной цели кооператива.

Доли членов в капитале кооперативов являются вкладами в финансовом значении. Капитал является необходимым инструментом, но подчиненным кооперированной деятельности, которую осуществляет член. Поэтому, будучи инструментом, сугубо финансовым, он, вероятно, должен получать компенсацию. И получает твердый процент. Этот процент оплачивается члену кооператива по финансовому вкладу, который осуществляет кооператив, компенсируя сберегательные потери членов, а также имеют своей составляющей стимулировать финансовый вклад членов в кооператив. В той мере, в которой упомянутый капитал вложен членом в кооператив для достижения общественной цели, он должен бы получить компенсацию. Компенсация капитала является стоимостью, а не распределением прибылей (доходов). 

Испанские кооперативные законы являются едиными (общими), когда распознан характер расхода процентов по капиталу. 

Данное изменение, опирающееся на статью 57.5 Закона о кооперативах Эускади, который признает характер общественного капитала подчиненных финансовых вложений с истечением срока во время ликвидации кооператива, было необходимо адаптировать предыдущий нормативный текст к упомянутому изменению. Так это делает закон 1/2000 в статье 62.2б). 

Аргументами для защиты вычетов (отчислений) оплаты упомянутых подчиненных финансовых вложений являются те же, которые мы упоминали выше. Тем не менее, специфический характер этих подчиненных финансовых вложений вводит отличительные элементы, которые мы должны показать.

Закон о кооперативах в своей статье 66.2б) устанавливает отчисление (вычет) как расход (затрата) «надлежащих процентов по вкладам в общественный капитал, регулируемый в статье 57 этого закона и по выплатам и финансированию, не входящими в общественный капитал». Из этой редакции стоит выделить соотношение с этой целью всех форм, которые будут иметь характер общественного капитала, включая подчиненные финансирования, которые, имея как дату истечения срока ликвидацию кооператива, будут иметь значение общественного капитала.

Также, статья 57.5 Закона – в эквивалентной форме, Проект плана учета кооперативов – показывает, что «будут считаться подчиненными финансированиями, полученные кооперативами, с целью преимущественного права кредитов, будут размещаться позади всех обычных кредиторов (кредиторов, не имеющих преимущества перед другими кредиторами)». 

Если мы проанализируем природу подчиненного финансирования, и, принимая во внимание указанное в законе, нет сомнений в том, что по политическим правам, которые оно предоставляет, оно не имеет права голоса, в большей степени речь могла бы идти о привлеченных средствах, чем о собственных средствах, без ущерба его соотношения с общественным капиталом, который, понятно, проистекает из его гарантирующей функции относительно остальных обычных кредиторов кооператив.

2. Характер или связующая (обязательная) сила

Декларация, которую имеет закон, является юридически обязательной и предоставляет законную поддержку отчислению процентов. Признается действительность, которая концептуально была понятной: отчисляемый характер оплаты капитала.

3. Практическое значение 

Освещается порядок предоставлять проценты по подчиненному финансированию и вкладывает большую правовую защиту в вопрос.

4. Другая применимая норматива

Закон 27/99 о Кооперативах регулирует этот вопрос в свое статье 57.

С расчетной (бухгалтерской) точки зрения для сравнительного действия важно, чтобы оплата капитала имела влияние на цифру результатов. По расчету (с точки зрения расчета), и, прежде всего, как финансирование «без права голоса», не существует различий с оплатой традиционного кооперативного капитала. Процентом, который платится по этим подчиненным финансированиям, является процент, который будет считаться как расход и признаваться удерживаемым. 

Налоговый режим оплаты этих фондов представляет некоторые значительные недостатки и вредит осуществимости (выполнимости) его будущего использования. В действительности, он регулируется в статье 16.4 Правовой нормы. Она говорит так:

«Проценты, полученные членами по их обязательным или добровольным вкладам в общественный капитал и те производные из дотаций в фонды, предусмотренные в статье 67.2б) Закона о кооперативах Эускади, если только вид процента не превышает законного процента денег, повышенного на два пункта для членов и на четыре для совместителей или пассивных членов. Вид законного процента, который будет приниматься как рекомендация (информация), будет иметь силу закона (действующим) с дня закрытия каждого финансового года.

Не будут считаться удерживаемыми суммы, предназначенные для оплаты специальных долей в кооперативах, когда последние будут считаться как общественный капитал».

Налоговый вычет (отчисление) из оплаты капитала в кооперативах не является налогооблагаемым доходом, а только следствием его происхождения. Верховный суд ясно высказался в своих вердиктах от 31.07.2000 и 22.05.2001 о природе расхода удерживаемого по налогам из процентов капитала. Дословно, он утверждает: «Существование упомянутого возмещения (учета) расхода удерживаемого по налогам из процентов, выплаченных членам кооператива по их вкладам в общественный капитал, является логическим следствием его собственной природы (происхождения)».

По тем же причинам (доводам), которые использует Верховный суд, оплата традиционного кооперативного капитала и новых форм капитала должна бы иметь такое же возмещение удерживаемого расхода. В случае с новыми формами капитала речь не идет о распространении налоговой льготы (налогооблагаемого дохода) – возмещение как удерживаемая оплата традиционного кооперативного капитала – а только узнать его настоящую природу, напрямую связанную с отсутствием подхода к праву голоса как следствию права собственности этого капитала. 

С новым регулированием устанавливаются законные материальные основы для того, чтобы обеспечить (субсидировать) кооперативы новых гибких инструментов финансирования, и которые бы предложили необходимые гарантии вкладчикам. Однако, если кооперативное законодательство не сопровождается связным налоговым регулированием, новые возможности, которые могли бы иметь кооперативы в своем распоряжении, использоваться не будут. Это фискальное (налоговое) препятствие сделает невозможным, чтобы сами члены кооперативов способствовали финансированию кооператива,  подписывая эти новые формы финансирования.

Только чтобы защитить налоговую льготу, ставится цель - избежать искажения (фальсификации) статьи бюджета (финансовой деятельности) кооперативов, вытекающей из другого налогового режима традиционного капитала и из разновидностей капитала, которым кооперативному движению нужно давать толчок для модернизации финансового режима.

Следовательно, принимая во внимание технические доводы, которые мы упоминали и последнюю цель – развивать финансирование кооперативов как форму укрепления и толчка для его деятельности, не существует веских доводов для того, чтобы ставить под сомнение удерживаемость подчиненного капитала со сроком погашения долга во время ликвидации кооператива.

Судебный (правовой) налоговый законодатель, хотя и частично, признал аргументы, которые мы затрагивали. Как мы указывали раньше, находится в процессе рассмотрения модификация правовой Нормы Налогового режима кооперативов, которая признает удерживаемый характер оплаты вкладов в новые механизмы капитала, если только это будут права собственности членов.

КООПЕРАТИВЫ АССОЦИИРОВАННОГО ТРУДА

Цель и общие (основные) нормы.

Автор: Хавьер Салаберья

Статья  99. Цель и общие (основные) нормы.

«4. – Количество часов/год выполненных работниками с рабочим контрактом по чужому счету не сможет превышать 25 процентов от общего количества часов/год от работы, выполненной трудящимся (рабочими) членами. Если объективные нужды предприятия обязывают превышать этот процент, это будет законным для периода, который не превышает три месяца; чтобы превысить этот срок, нужно просить обоснованное (мотивированное) разрешение у Департамента, которому будет предписываться вопрос о работе, который он должен решить в пятнадцатидневный срок, а в случае молчания будет считаться предоставленным (признанным) разрешение.

Не будут приниматься в расчет в этом процентном содержании:

а) Часы/год работы осуществленной в рабочих центрах и объединениях подчиненного или вспомогательного характера.

В любом случае, будет пониматься как работа, предоставленная  в центрах подчиненного или вспомогательного труда, взятие на время работниками по чужому счету, которых нанимают по договору для предоставления услуг указанного срока на местах клиентов или их получателей, и для Государственной Администрации (государственных органов). Также ту деятельность, которую должен был бы осуществлять кооператив на стройке, монтаже (сборке) или в дополнительных видах деятельности, если только они не составляют главную общественную цель кооператива, и которые предоставляются за пределами помещений кооператива по личному требованию деятельности, если только отношение с кооперативом не будет иметь отчетливо стабильный характер и неопределенного срока. 

б) Работа, осуществленная работниками по чужому счету, введенными в кооперативы по суброгации в силу закона, а также теми, которые включаются в виды деятельности, подчиненные этим суброгациям.

в) Работа, выполненная работниками, которые заменяют трудящихся или наемных членов в ситуациях внештатной и временной нетрудоспособности, увольнения, материнства, усыновления или покровительства (поддержки).

г) Работа, выполненная работниками, которые четко отказывались бы быть трудящимися членами.

Тем не менее (несмотря на это) все предписанное в этом номере, кооперативы с количеством меньше 8 трудящихся членов смогут использовать максимально до двух работников с рабочим контрактом по чужому счету.

5. Уставы смогут устанавливать (назначать) порядок, по которому лица, работающие по найму могут дать согласие на условие члена. Трудящийся с рабочим контрактом на неопределенное время и со стажем не менее одного года в кооперативе должен будет признаваться как трудящийся член, без испытательного срока, если отвечает остальным требованиям (содержит остальные реквизиты), и таким образом, он об этом ходатайствует в течение следующих двенадцати месяцев, с того времени как смог использовать такое право.

Лица наемного труда, у которых не будет возможности быть членами, или пока они не смогут использовать его, будут участвовать в результатах кооператива, когда они положительны, в пропорции, которую должны определять Уставы, которая ни в коем случае не будет ниже 25% от кооперативного возврата, признающего члена одинаковой или эквивалентной профессиональной классификацией. Когда лицо наемного труда служит подом для увольнения, упомянутая доля сможет насчитываться по последним годовым счетам, принятым Генеральной Ассамблеей. Эта доля в результатах будет иметь характер, который показывает статья 67.5этого закона».

9. В соответствии с установленным в статье 86.2 Закона 27/1999 от 16 июля о Кооперативах, когда кооператив привлеченного труда прекращает, по причинам, не относимым к нему самому, контракт (договор) на обслуживание или на административную привилегию и новый работодатель возьмет на себя ответственность за это, работающие члены, которые развивали в нем свою деятельность, будут иметь те же права и обязанности, которые им соответствовали бы, согласно действующим законным нормативам, если бы они предоставляли свою работу в кооперативе на условиях работников по чужому счету.

 Работники, которые находятся в ситуации по предыдущему параграфу, в течение пяти лет будут иметь преимущественное право на новое вступление в свой первоначальный кооператив, если в нем будут созданы новые рабочие места содержания, подобного тому, которое он занимал».

Главные инновации в соответствии с предыдущей нормативой.

Новая статья 99 вводит изменения в предыдущие номера 4, 5 и 9.

1. Номер 4 статьи 99 содержит некоторые новшества:

А) Уменьшает лимит контратации работников с рабочим контрактом по чужому счету, исключение для маленьких кооперативов, и изменяет его форму расчета.

В) Вводит новые исключения в расчет для лиц наемного труда, с той целью, чтобы не превышать установленный лимит контратации и изменяет регулирование уже существующих исключений.

А) Законодатель уменьшил, в общем, лимит контратации работающих по найму с 30 до 25 процентов от трудящихся членов. Бесспорно, выделяется это уменьшение, которое отвечает двум основным причинам: с целью расширить кооперативизацию рабочих отношений в кооперативе привлеченного труда и с целью остановить (сдержать, нейтрализовать), с другой стороны, введение новых исключений определенных категорий работников в расчете их самих для максимального лимита контратации.

Стоит, также иметь в виду, что максимальный лимит в 25% должен считаться сейчас в зависимости от пропорции, существующей между общим количеством часов/год, осуществленных лицами наемного труда и общим количеством часов/год, осуществленных работающими членами. В соответствии с предыдущим нормативом расчет осуществлялся сравнением законных дней, осуществленных одними и другими, что выдвигало некоторую практическую проблему при применении, когда не существовало согласованного понятия о законном дне, поскольку закон отсылает к коллективным или индивидуальным пактам в этом вопросе. С другой стороны, этот новый метод расчета представляет преимущество своей однородности с определенными реквизитами, требуемыми в вопросе налоговой защиты Кооперативов.

Имея в виду специфическую проблематику, которая характеризует кооперативы маленьких габаритов, также в этом вопросе, Закон разрешает кооперативам с числом работающих членов меньше 8 использовать как максимум до двух работников с рабочим контрактом по чужому счету, по этой причине не является применимым к этим кооперативам установленный общий процентный лимит.

Наконец, Закон продолжает допускать возможность того, чтобы кооператив превышал указанный лимит не больше трех месяцев, или по высшему лимиту, если есть ходатайство и получается разрешение для этого от компетентного департамента. 

В) Закон исключает, с другой стороны, определенные коллективы работников расчета, необходимого для определения максимального процентного содержания контратации лиц наемного труда.

В действительности, Закон устанавливает, что не будут приниматься в расчет в этом процентном содержании:

а) Часы/год работы, осуществленной лицами наемного труда в рабочих центрах и объединениях подчиненного или вспомогательного (дополнительного) характера. Норма, ранее имевшая законную силу, рассматривала это же самое исключение, но не предлагала законного развития этой концепции.

Новая норма перечисляет серию допущений (предположений), которые она считает, в любом случае, включенными в концепцию работы, представленной в центр подчиненного или вспомогательного труда:

- Платеж работниками по чужому счету, которые заключили контракт с кооперативом для предоставления услуг определенного действия в местах нахождения клиента или его получателя и для Государственной Администрации (государственных органов). 

- Платеж  лицами наемного труда кооператива на стройке, сборке (монтаже) и дополнительной деятельности, если сходятся (совпадают) следующие обстоятельства: что эта деятельность не составляет основную общественную цель кооператива; что она предоставляется за пределами мест кооператива  по собственному требованию этой деятельности; и что отношение работника с кооперативом не будет иметь, отчетливо, устойчивый характер и не будет неопределенного действия.    

Несомненно, существование концепции  работы, предоставленной в центр подчиненного или вспомогательного труда, не используется (исчерпывается) до конца с конкретными упомянутыми предпосылками. Стоит подумать о других рабочих ситуациях, которые могли бы быть помещены в упомянутую концепцию и тем самым поддающиеся толкованию, не рассчитанные  для лимита контратации лиц наемного труда со стороны кооператива. Несмотря на это, существует опасность незаконного (недопустимого) расширения (пролонгации) концепции, по которой рекомендуется определенная точность (строгость) в ее применении. Поэтому, должны  применяться критерии, одинаковые или подобные принятым по норме, такие как: четкий срок давности услуг, их предоставление в местах нанимателя услуг, дополнительная сущность деятельности и ее выполнение в местах, далеких от кооператива по собственной природе деятельности.

в) Работа, осуществленная работниками по чужому счету, входящих в состав кооперативов по суброгации (обмену) в силу закона, а также теми, которые вовлекаются в деятельность, подчиненную этим суброгациям.

Предыдущий закон рассматривал также это исключение, но подчинял его отчетливым ограничениям, которые в новой редакции исчезли:

- Исключение действует до сих пор «сам по себе», без необходимости просить какого-либо разрешения от трудовой власти.

- Не существует какого-либо количественного ограничения, когда в предыдущей норме нельзя было выходить за пределы 40% законных дней члена.

- Также не существует ни временных ограничений, ни условий или требований для урегулирования упомянутой ситуации.

в) Работа, выполненная внутренними работниками, которые заменяют работающих членов или наемных лиц в ситуации внештатной и временной нетрудоспособности, увольнения, материнства, усыновления или покровительства (поддержки).

г) Работа, выполненная работниками, которые четко отказывались бы быть трудящимися членами. Это исключение цельно с кооперативным принципом «независимое согласие (разрешение)», по которому вовлечение в кооператив в качестве работающего члена должен являться, также в этом случае, следствием свободного и добровольного решения работника, а не диктатом.

2. Номер 5 статьи 99 содержит предыдущий режим доступа к условию члена для лиц наемного труда и их права на участие в результатах кооператива, однако вводит маленькое изменение в этом последнем аспекте, который по своей функциональности и практическому характеру заслуживает, чтобы быть выделенным.

Ранее законная норма устанавливала размер доли работника в результатах кооператива минимум 25% от кооперативной оплаты (возврата), которая допускается члену одинаковой или эквивалентной профессиональной квалификации. В начале, этот расчет не выдвигает никаких проблем: ожидается закрытие соответствующего финансового года (отчетного периода), проверяется было ли распределение оплат и впоследствии приводятся в действие. Но то, что теоретически не выдвигает никаких проблем, на практике обнаруживаются некоторые трудности. Они не создаются, когда лицо наемного труда все еще находится в активе на момент, когда происходит распределение результатов предыдущего финансового года (отчетного периода); и если обнаруживаются неуместными (непригодными), наоборот, это не так, когда, как это часто случается, работник заранее (раньше) уже перестал предоставлять услуги в кооперативе. В этом последнем случае администрация кооператива сталкивается с разными практическими проблемами, которые начинаются в случаях по локализации (размещению) законных владельцев и идут дальше по выполнению неизбежных административных требований, которые усложняют действие: таким образом, например, выполнение соответствующих налоговых обязательств (удержания, дополнительные декларации, сертификации…) и производство (выпуск) дополнительных курсовых бюллетеней по социальному страхованию (обеспечению). Для того, чтобы избежать этих проблем, законодатель дает  право кооперативу для того, чтобы в зависимости от своей собственной оценки проблем, которые у них возникают, он смог выбрать между двумя формами расчета суммы доли в результатах для лиц наемного труда, которые в момент распределения уже не находятся в активе кооператива: или на базе годовых расчетов, принятых Генеральной Ассамблеей, соответствующих занятию, в котором работники предоставляли свои услуги, или , и это является новшеством, в зависимости от последних годовых расчетов, принятых Генеральной Ассамблеей в день увольнения (выхода) лица наемного труда. В этом втором изменении, кооператив может ликвидировать все свои обязанности по зарплате с работником, которые выведены как из обычной ведомости (штатного расписания), так и из долей в результатах в сам момент выхода (увольнения). 

Законодатель , без сомнения, имел ввиду, теоретический недостаток, который представляет это изменение расчета, поскольку результаты и распределение их самих по одному или другому занятию могут быть разными по количеству, включая разный показатель, но эта новая форма расчетов имеет упомянутые административные преимущества, безопасность (гарантию) и близость эффективного понимания. С другой стороны, не может не признавать зарплатный характер долей в результатах лиц наемного труда, что уменьшает, в свою очередь, определенные теоретические или нравственные рассмотрения, связанные со строгим понятием о долях работы в результатах, как это происходит в общественных кооперативных отношениях, во имя (ради) большей функциональности. 

3. Предыдущий номер 9 исчезает в новом тексте закона. Необходимая локализация главных рабочих центров через территориальную сферу кооператива, установленную по уставу, имела значение в предыдущем законе, когда были даны требования его Второго Заключительного Распоряжения в отношении области его применения. Это определяло необходимость того, чтобы рабочие центры находились на территории Автономного государства Басков, поскольку это в них развиваются кооперативные рабочие отношения, которые характеризуют кооперативы привлеченного (присоединенного) труда. Этот вопрос об области применения Закона был глубоко изменен, как потом будет видно, из-за чего регулирование локализации рабочих центров предыдущей статьи 99.9 потеряло все свое значение и законность. 

4. Новая статья 99, которая, как было изложено, ликвидировала предыдущий номер 9, включает также новый номер 9. Это новое предписание (правило) регулирует основание (допущение), в котором Кооператив привлеченного труда прекращает, по причинам, не относимым к нему самому, контракт (договор) на обслуживание или на административную привилегию и новый работодатель возьмет на себя ответственность за это. В этом случае работающие члены начинают иметь те же права и обязанности, которые они бы имели, если бы предоставляли свою работу в кооперативах, как работники по чужому счету. Целью этого распоряжения является не что иное как сравнить положение работающих членов кооператива с положением работников по чужому счету любого другого предприятия, включая, в его случае, и самого кооператива, в этом конкретном основании о замене права собственности (правового титула) на предприятии на правопреемство контрактов или административные субсидии (привилегии). Новшество заключается здесь в том, что договорной новации в лице работодателя, которая всегда имеет место, в случае с кооперативами привлеченного труда к нему добавляется, в отличие от того, что обычно происходит, поскольку не изменяются условия рабочих контрактов, договорная новация в контрактах работающих членов, которые переходят в рабочие контракты по чужому счету, кроме того, что за ними признаются предыдущие трудовые права, которые соответствовали бы им, если бы они предоставляли свою работу в кооперативах, как работники по чужому счету.

Это новое предписание только воспроизводит уже установленное в статье 86.2 Закона 27/1999 о Кооперативах; с другой стороны, его содержание – несомненно, рабочего характера, вопрос, в котором автономная область страны Басков не компетентна. Можно было бы подвергнуть сомнению возможность и исправление его введения в текст Закона Страны Басков. Баскский законодатель имел в виду этот аспект, как он это сделал, без сомнения, в момент приема  предыдущего закона 4/1993, в котором хранил молчание по этому вопросу, считая неуместным (непригодным), и, в любом случае, ненужным его регулирование; но в этом случае выбрал по другому решению, подтолкнутый чисто прагматичными. Предыдущее молчание баскского закона об этом вопросе, без сомнения, способствовало, чтобы какое-нибудь юридическое решение, определяя (оценивая), удивительным образом, существование законного недостатка, оставил без рассмотрения признание определенных прав  за работающими членами кооператива, вовлеченного в эту ситуацию по прекращению контракта с упомянутыми характеристиками.

Дословное воспроизведение этой нормы разъясняет любое сомнение по этому вопросу.

Новшество Баскского Закона по отношению к государственному, но которое поддерживается чисто в кооперативной сфере, есть то, что признается за бывшими работающими членами, переведенными на другое предприятие по причине правопреемства на право собственности (правового титула) контракта, предпочтительное право повторного вступления в кооператив, из которого он вышел, поскольку будут создаваться в нем новые рабочие места профессионального содержания, подобные тем, которые они занимали. Это право теряет силу, в любом случае, как только истекут пять лет с момента правопреемства на право собственности (правового титула) на контракт. Кажется целесообразным, чтобы кооперативы, которые находятся в этом виде ситуаций, внутренне регулировали, с должным опережением, режим повторного включения в состав бывших работавших членов, причастных к кооперативу.                               

Характер или юридическая сила предписания

Количественные ограничения или контратация работников по чужому счету, а также нормы для их начисления (расчета), предусмотренные в номере 4 статьи 99 императивны для кооперативов.

Наоборот, право выбора, предусмотренное в номере 4 упомянутой статьи для расчета долей в результатах работников не членов кооператива, необязательно для кооператива, если только речь идет о работниках, которые на момент расчета были уволены (выбыли) и не были в активе кооператива.

Предусмотренное в первом параграфе номера 9 обязывает любого работодателя, чтобы тот находился в ситуации правопреемства на право собственности (правового титула) на контракт в порядке, который указывается (сообщается). Предпочтительное право на повторное вступление в кооператив, из которого он вышел, рассмотренный во втором параграфе упомянутого номера 9, который признает бывшего работавшего члена, свободного положения и поэтому необязателен для работника, но если этот решит осуществить это право, кооператив обязан его принять повторно.

 Практическое значение 

Указаны количество и разнообразие изменений, произведенных в статье 99, также разные получатели распоряжений, которые она содержит.

В первую очередь управляющие (учредители, члены правления) и администраторы Кооперативов, которые должны выполнять лимиты контратации лиц, работающих по найму, и просить своевременное разрешение для их преимущества (совершенствования), в их случае. Соответствует также администраторам  выбирать способ (вариант) расчета доли в результатах для применения к указанным работникам. 

Получателями того, что касается доли в результатах, которая признается для них, также являются лица наемного труда кооперативов.

Трудовая власть должна следить за выполнением со стороны кооператива лимитов контратации работников по чужому счету, а также принимать решения по прошениям о преимуществе их ограничений (лимитов), осуществленных кооперативами. 

Наконец, получателями норм также являются работодатели, которые наследуют у кооперативов право собственности на контракты по услугам или административным привилегиям, и которые, как следствие, берут на себя шефские обязанности по отношению к работникам, которые бы предоставляли свою работу, включая и на условиях работающего члена, по упомянутым контрактам.

Изменения, введенные в этой статье 99, не требуют их включения в Социальные уставы. С другой стороны, предписания, которые в ней содержатся, затрагивают, в одинаковой мере, все кооперативы, независимо от их размера, исключая особый случай, который рассматривает собственная норма в отношении лимита контратации, который является исключительным применением для кооперативов с количеством членов меньше восьми.

Другая применимая норматива

Регулирование, которое содержится в номерах 4 и 5 этой статьи 99, является, исключительно, вопросом кооператива в том, что согласовательные государственные нормы, содержащиеся в статьях 80,7 и 58,5, не применяются к кооперативам басков, ни даже как дополнительное право.

Новый номер 9 дает основание на изменение статьи 86,2 государственного закона, как было раньше упомянуто. Речь идет о рабочем вопросе, не кооперативном, по которому полностью преобладает государственное регулирование, за исключением того, что касается права повторного вступления работников, которое закон басков рассматривает, что, имея кооперативный характер, он не требует аналогичного предписания в государственном законодательстве для его автономного применения.     

Приостановка или обязательное увольнение (понижение) по экономическим, техническим, организационным, производственным причинам или в связи с непредвиденными обстоятельствами (Статья 103)

Автор: Хавьер Салаберья

Статья 103.- Приостановка или обязательное увольнение (понижение) по экономическим, техническим, организационным, производственным причинам или в связи с непредвиденными обстоятельствами.

«1.- В кооперативах привлеченного труда, когда создаются экономические, технические, организационные, производственные причины или в связи с непредвиденными обстоятельствами, которые, таким образом, делают это необходимым, возникает возможность временной приостановки обязанностей и прав работающего члена на предоставление своей работы, с экономической потерей прав и обязанностей указанного предоставления, при этом сохраняются остальные его права и обязанности как члена.

Для этого Генеральная Ассамблея должна будет заявить о необходимости того, что по одной из указанных причин, они переходят в положение полной или частичной приостановки работающих членов, которые входят в состав кооператива, а также время, в течение которого должна длиться приостановка, и назначать конкретных работающих членов, которые должны находится в положении приостановки.

Когда прекратятся причины приостановки, работающий член полностью приобретет свои права и обязанности.

2.- Когда из-за серьезности скопившихся экономических, технических, организационных, производственных причин или в связи с непредвиденными обстоятельствами, необходимо, для поддержания экономической жизнеспособности кооператива, уменьшить определенным образом общее число рабочих мест или число определенных профессиональных коллективов или групп, Генеральная Ассамблея должна будет определить число или идентичность (подлинность) членов, что вызовет увольнение в кооперативе. Увольнение, в этих случаях, будет считаться законно обязательной, и уволенные члены будут иметь право на немедленный возврат своих вложений в общественный капитал, сохраняя преимущественное право на повторное вступление, если будут создаваться новые рабочие места подобные тем, которые они занимали в течение двух лет до увольнения».

Главные инновации в соответствии с предыдущим нормативом

Эта статья не представляет новшеств в своем содержании, хотя вводит некоторые терминологические изменения.

Изменение ограничивается заменой термина «экономические, технологические,  причины или в связи с непредвиденными обстоятельствами» на на «экономические, технические, организационные, производственные причины или в связи с непредвиденными обстоятельствами».

Предыдущий текст ограничивался перемещением характерных предусмотренных терминов из действующего рабочего права в момент его опубликования. Рабочее право расширило, по меньшей мере, номинально, причины приостановки или прекращения рабочего отношения к ситуациям, принятым сейчас под определением объективные и производственные причины.

Предыдущий закон искал, без сомнения, установление концептуальной параллельности в том, что касается причин приостановки и прекращения, с нормами, доктриной и рабочей практикой, независимо от собственных кооперативных специфических особенностей (например, регулирующие аспекты прав работающих членов или процедурных вопросов, которые должны будут иметь в виду структуру и организацию кооператива).

Стоило бы защитить то, что термины, которыми выражался предыдущий закон, принимают также разные ситуации, которые сегодня рассматриваются под разными названиями в рабочем нормативе; но выходит, без сомнения, более надежным и понятным  взять на терминологическую точность развитие (изменение), которое произошло в этой области.

При отсутствии глубоких изменений, сошлемся на комментарий, который в соответствии со статьей 103 осуществляется в «Толковании Закона о кооперативах Эускади», который продолжает быть законным во всех остальных проанализированных аспектах: характер или юридическая сила; практическое значение; другой применимый норматив.

Интеграция и кооперативное объединение.

Правоспособность (дееспособность), вступление и увольнение членов кооператива. 

Авторы: Хосе Мария Айсега и Адриан Селайа

Статьи 129. Правоспособность (дееспособность), вступление и увольнение членов кооператива

«1. Членами кооператива с полным правом этих обществ, кроме кооперативов низшего класса и работающих членов, смогут стать любые субъекты или юридические лица государственного или частного  характера, если будет существовать необходимое совпадение интересов или нужд, и что устав этого не запрещает. Ни в коем случае, совокупность этих последних субъектов не сможет получить больше половины от общего числа голосов, существующих в кооперативе второго или последующего класса; Уставы смогут установить внутренний лимит.

Без ущерба изложенному в предыдущем параграфе, такие кооперативы смогут принимать членов совместителей в соответствии с нормативом статьи 19.2 этого закона.

2. Прием любого члена как юридического лица потребует благоприятного соглашения от совета Управления большинством голосов не меньше 2/3 от присутствующих или представленных голосов, за исключением предусмотрения другого большинства в уставах; эти также смогут регулировать периоды временной или апробированной связи до двух лет, и признавать решение по приему в Генеральную Ассамблею.

3. Член как юридическое лицо, который претендует на уход с работы, должен будет подать, исключая увольнение из Совета Управления, предварительное уведомление как минимум за год, и перед своим фактическим входом будет обязан выполнить обязанности, оговоренные с кооперативом второго или последующего класса, или возместить это финансово, если так решит Совет Управления кооператива. Также, за исключением уставного предусмотрения против, отделенный субъект должен будет продолжать развивать  в течение не менее двух лет обязательства, которые он брал на себя заранее до даты увольнения».

Статья 130. Экономический режим

«1. Обязательные вложения в общественный капитал кооператива второго или последующего класса будут осуществляться в зависимости от кооперативной деятельности, оговоренной с кооперативом каждым членом, как устанавливают уставы, или в зависимости от числа членов или в соответствии с критериями, установленными для кооперативов первого класса в статье 58.1 этого закона.

2. Распределение результатов, как когда они положительные, так и если регистрируют потери, урегулируется в зависимости от кооперативной деятельности, оговоренной в уставе. После того, как осуществлен взнос, который переходит к резервным фондам и, в свою очередь, в Фонд Образования и Содействия (развития)

3. Уставы установят критерии или модули, которые определят кооперативную деятельность».

Статья 131. Органическая структура и право голоса.

«1. Генеральная Ассамблея будет образована числом представителей членов юридических лиц пропорционально праву голоса каждого социального субъекта, при этом в общественных уставах могут устанавливаться максимальные и минимальные лимиты, и, в своем случае, представителями работающих членов. В свою очередь, право голоса субъектов будет пропорционально доле кооперативной деятельности или количеству членов. Количество голосов  субъекта, который не является кооперативным обществом, не сможет превышать 1/3 от общественных голосов, за исключением, если там меньше четырех членов. 

2. Кооперативами второго или последующего класса будет руководить  Совет Управления, который будет иметь, исключая уставное предусмотрение  против, максимальное количество в 15 членов, и в нем будут представлены, прямо или косвенно, все социальные субъекты. В случае, если число социальных субъектов превысит законный или уставный максимум членов, те, которые  будут иметь меньшее число голосов, смогут объединиться для назначения своих представителей, соблюдая уставные или регламентированные предусмотрения.

Право голоса внутри Совета может быть пропорционально кооперативной деятельности или числу членов субъекта (предприятия) или предприятий, которых представляют члены совета, с лимитом, указанным для Генеральной Ассамблеи.

Уставы смогут предусматривать, что до 1/3 членов Совета Управления могут быть назначены избранными руководителями среди подготовленных лиц, которые смогут быть или нет членами любого группового кооператива».

1. Главные инновации в соответствии с предыдущим нормативом

Изменения, которые ввел закон 1/2000 в законодательство, которое до того момента существовало по отношению к кооперативам второго или последующего класса, являются в первую очередь детальными согласованиями с определенными обстоятельствами, которые возникли в практической жизни этой формы межкооперативного  сотрудничества.

Кооператив второго класса, вероятно, является формулой кооперативной интеграции самой употребляемой в практике. Хотя хорошо известно, что существуют другие альтернативные формулы и/или дополнительные, которые кооперативы могут использовать для достижения им самим цели интеграции, например, используя другие общественные формы. Также обычно кооперативы второго класса и общественные кооперативы того же класса могут составить кооперативную группу, если выполняются условия раздела 135 Закона о кооперативах Эускади. В этом допущении кооператив второго класса будет главным субъектом кооперативной группы.

Изменениями, которые вводит Закон 1/2000 в этом вопросе, являются, в первую очередь, три:

- Возможность, чтобы Уставы устанавливали, что прием каждого члена как юридического лица может быть возложен на Генеральную Ассамблею.

Эта возможность, что Генеральная Ассамблея будет компетентна принять новых членов, предполагает исключение в соответствии с основным правилом, которое имеет Закон о кооперативах Эускади, по которому прием новых членов является компетенцией Совета Управления. Это исключение имеет свое основание в специфической важности вовлечения нового члена в кооператив второго класса. Принимая во внимание конечную цель и характер кооператива второго класса, как форму кооперативной интеграции, новый член может предположить структурное изменение кооператива. Вовлечение нового члена  может ввести фундаментальные изменения в организацию кооператива второго класса. Поэтому, полностью законно, что члены кооператива, собравшись на Генеральную Ассамблею, смогут принять решение о приеме нового члена. Закон оставляет открытой эту возможность уставам, так как именно они устанавливают, каким будет общественный режим, который будет применяться к приему новых членов.

Это нормативное изменение зависит от обстоятельств и проблем, которые возникли на практике во время установления возможности того, что Генеральная Ассамблея имеет компетенцию на утверждение приема новых членов в кооператив второго класса.

Также статья 129 раздел 3 вводит относительную специфическую ссылку на то, что член как юридическое лицо, который претендует на выход из кооператива второго класса, должен будет предоставить предварительное уведомление не менее, чем за год. Это являлось действующим текстом до Закона 1/2000. Новый закон вводит ссылку, которая  устанавливает, что Совет Управления сможет освобождать от предварительного уведомления за год и устанавливать внутренний период, включая, принимать увольнение члена, даже, если не было предварительного уведомления.

На практике кооперативов второго класса, предыдущее регулирование содержало элемент жесткости (твердости) при установлении в обязательном порядке существование термина о предварительном уведомлении за год. Это был действующий текст до закона 1/2000. Новый закон вводит ссылку, которая устанавливает, что Совет Управления сможет освобождать от предварительного уведомления за год и устанавливать внутренний период или, даже принимать увольнение члена без существования предварительного уведомления.

На практике кооперативов второго класса, предыдущее регулирование содержало элемент суровости (жесткости), когда устанавливается обязательная форма существования срока предварительного уведомления за год. Это подразумевало, что, даже, когда остальные члены кооператива второго класса согласны с увольнением члена, последний не сможет покинуть кооператив, пока не пройдет год.

Поэтому, с целью избежать этой строгости и этого обстоятельства, которое, даже могло угрожать общественной жизни кооператива, законодатель автономной территории точно по нашему мнению вводит возможность того, что Совет Управления освобождает от предварительного уведомления или устанавливает внутренний срок. 

Статья 130.1 вводит изменение в методе расчета для обязательных вложений в общественный капитал кооператива второго класса или последующего класса. Раньше устанавливалось, что названные вложения будут осуществляться в зависимости от деятельности кооператива, оговоренной по договору с ним каждым членом. Не упоминался никакой другой критерий, и не устанавливалось, как можно было уточнить обязательные вложения, которые нужно было осуществить. Новый Закон вводит критерий гибкости, который прекращает всякие возможные пояснительные сомнения, которые могли бы возникнуть по форме расчета кооперативных вложений, которые нужно осуществить. На самом деле, новый текст устанавливает, в первую очередь, что уставы обществ определят критерий, по которому будет рассчитан взнос для осуществления. Упомянутый взнос будет осуществляться в зависимости от числа членов  кооператива второго класса или сообразно с критериями, установленными для кооператива первого класса в статье 58.1 Закона о кооперативах Эускади. Напомним, что его статья 58 в своем разделе «один» устанавливает, что обязательные вклады в общественный капитал смогут осуществляться в пропорции с договоренностью или возможным использованием, которые каждый из членов принимает от деятельности кооператива.     


Следовательно, это изменение, введенное в закон 1/2000, поясняет, что  расчет вложений может осуществляться в зависимости от разных критериев. Критериев, которые будут приняты членами и урегулированы в общественных уставах кооператива. Следовательно, это будут сами члены, которые общим согласием определят границы и установят, каким образом будет производиться расчет конкретного вложения, которое они должны будут сделать в общественный капитал. Все это во имя того, чтобы достигнуть способствованию самоорганизации кооперативных обществ.


И наконец, статья 131.2 вводит техническое изменение о числе членов в Совете  Управления кооператива второго класса. В законе 4/93 было установлено, что кооперативы второго и последующего классов будут управляться Советом Управления, который будет иметь максимальное число членов 15. Это максимальное число, установленное законом, не позволяло, чтобы в случае с кооперативами второго класса со значительным числом членов, все они не могли, если бы и хотели, увеличивать число членов совета, так, чтобы иметь активное участие в этом органе кооператива. Закон устраняет это ограничение и устанавливает, что Общественные уставы смогут регулировать, чтобы число членов Совета управления превышало 15. Именно общественные уставы являются тем, что на основе способности к самоорганизации самого кооператива  будет устанавливать, каким будет конкретное число членов Совете Управления.

2. Характер или юридическая сила предписаний


Законные изменения, которые были введены, предполагают значительную законную поддержку определенным нуждам, с которыми обращаются кооперативы второго класса. Исключают объяснимые неопределенность и сомнения, которые могли существовать раньше.


Эти изменения дают возможность кооперативам выбирать разные альтернативы, все они абсолютно законные.

3. Практическое значение


Как мы указывали, это были требования кооперативного сектора, которые  мотивировали, чтобы законодатель автономной области принимал необходимые изменения. Поэтому, практическое использование их самих фундаментально.

4. Другой применимый норматив

Закон 27/99 о Кооперативах регулирует кооперативы второго класса в статье 77.

Когда указывается сходство, Закон 27/99 о Кооперативах не применяется, даже в дополнительной форме к кооперативам, которые находятся в области применения Закона о кооперативах Эускади.

 Кооперативное объединение и ассоциация (группирование)
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Статья 134 бис

«Кооперативы смогут подписывать с другими кооперативами межкооперативные договора в отношении выполнения своих общественных целей. В силу этих целей, кооперативы и их члены смогут осуществлять операции по предоставлению, передаче продуктов или услуг в другие кооперативы, которые подписали договор, при этом действия имеют такое же значение, что и кооперированные действия со своими собственными членами».

1. Главные инновации  в соответствии с предыдущим нормативом


Эта статья вводит новое упоминание (ссылку) в кооперативное законодательство басков, относительно межкооперации, признавая кооперативный характер операций, которые способствуют выполнению общественной цели.


Недвусмысленно (четко) указывается, что кооперативы смогут подписывать с другими кооперативами межкооперативные договора в отношении выполнения их общественных целей. Как следствие этих договоров, кооператив и его члены смогут осуществлять операции по предоставлению, передаче продуктов и услуг в другие кооперативы, которые подписали договора, при этом действия имеют такое же значение, что и кооперированные действия со своими собственными членами.


Это предписание выполняет основные функции.


В первую очередь, устанавливает кооперативный характер операций, выполненных кооперативами вместе с другими кооперативами, с которыми были подписаны межкооперативные договора. Это изменение водит в законодательство автономной области басков статью 79.3 закона 27/99 о кооперативах. 


Устанавливается, что межкооперация является одним из основных кооперативных принципов и предполагает одну из основных целей для развития роста жизнеспособности кооперативных обществ, это предписание поясняет, что операции, которые будут осуществляться как следствие межкооперативных договоров, будут считаться кооперированными операциями  со своими членами. Однако, норматив басков не включает ссылку (упоминание), которая публикуется в законе 27/99, который устанавливает, что результаты операций, , которые будут осуществляться как следствие межкооперативных договоров,будут зачислены в полном объеме в обязательный резервный фонд кооператива. Это предписание, которое существует в государственном законодательстве, является следствием того, что в указанном законодательстве признается кооперативный характер результатов этих операций частично, т.е. признается его кооперативный характер, однако, одновременно, устанавливается, что конечный путь назначения этих результатов будет таким же, как если бы это были внекооперативный результаты.(за пределами кооператива) Поэтому, государственный законодатель не разрешает полное признание кооперативного характера этому типу результатов. Кажется, что это решение должно было бы переформулироваться.


Однако, это не тот случай баскского законодательства, в котором, при отсутствии различия между кооперативными и внекооператвными результатами, нет необходимости устанавливать правило, которое упомянуто.

В баскском законодательстве все результаты деятельности, которую осуществляет кооператив, будут вести себя как единственный результат для дотирования обязательных фондов, резервных фондов и перехода к распределению излишков между членами. 


С другой стороны, это предписание имеет второе следствие, на которое стоит указать. Когда закон установил, что в силу межкооперативных договоров, кооператив и его члены смогут осуществлять операции по передаче материальных благ и услуг в другие кооперативы, подписавшие договора, разрешается, чтобы участие членов в кооперированной деятельности могло стать эффективным через его прямое участие в деятельности самого кооператива или в других, с которыми кооператив сотрудничает, или в капитале которого принимает участие, если подписаны межкооперативные договора. Это затрагивает, например, работающих членов или партнеров по труду, которые смогут расширять свое предоставление работы или в самом кооперативе, членом которого он является, или в другом кооперативе, с которым был подписан межкооперативный договор.

2. Характер или юридическая сила


Предоставляется важная законная поддержка межкооперативным договорам, в том, что кооперативы могут подписываться в выполнении общественных целей.


Кроме того, подразумевает законное признание возможности того, что члены кооператива смогут развивать свою кооперативную деятельность в другом кооперативе, с которым кооператив, членом которого он является, подписал межкооперативный договор.

3. Практическое значение


Еще один элемент, который стремится к поощрению взаимного сотрудничества между кооперативами.

4. Другой применимый норматив


Как было указано ранее, этот вопрос регулируется также в статье 79.3 закона 27/99 о Кооперативах, положения которого не применимы к кооперативам, включенных в область применения баскского закона о кооперативах.
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Статья 135 бис. Кооперативные группы


«1.Понимается под кооперативной группой, при действии этого закона, совокупность, образованная различными кооперативными обществами, любого класса, и организация-глава группы, которая осуществляет полномочия или выпускает инструкции обязательного выполнения для объединенных кооперативов, так что создается единство (союз) решения в области упомянутых полномочий. Группа должна будет согласовать свою деятельность  с кооперативными принципами, в соответствии с предусмотренным в статье 1.2 настоящего закона.

2. Выпуск инструкций сможет затронуть различные области управления, администрации или руководства, в которые могут быть включены:

а) Установление в кооперативах базы общих регламентированных и уставных норм.

в) Установление ассоциативных отношений между базовыми организациями.

с) Обязательства (соглашение) по периодическому вложению ресурсов, рассчитанных в зависимости от их соответствующего предпринимательского развития или подсчета результатов.

Однако, обязательный характер выпущенных инструкций или полномочий, которые нужно выполнить, должен опираться на общие обязательства, возложенные на группу, и, в любом случае, не могут быть востребованы в том случае, когда один или несколько кооперативов группы четко освобождены от подчинения определенным нормам или обязательствам.

3. Согласие на вступление в кооперативную группу нуждается в первоначальном договоре каждой базовой организации в соответствии с их собственными правилами компетенции и деятельности.

4. Общие обязательства, возложенные на группу, должны оформляться письменно в Уставах организации – главы группы, если это кооперативное общество, или через другой контрактный документ, если нет, оформленный, как официальный документ, которые обязательно должны будут включить длительность его действия, случаи ограничения, процедуру для его изменения, процедуру для отделения одного кооперативного общества и полномочия,  выполнение которых по принятому решению возлагается на организацию – главу группы. Изменение, расширение или разрешение указанных обязательств может осуществляться, если так установлено, через договор главного органа организации – главы группы. 

5. Принадлежность к группе, и его отделение от группы будут записаны в            документе, соответствующем каждому кооперативному обществу, в Реестре Кооператива.

6. Ответственность, вытекающая из операций, осуществляемых кооперативными организациями, вступившими в группу непосредственно с (через) третьими лицами, не охватит ни в группу, ни  другие кооперативные общества, которые ее составляют.  »
1. Главные инновации относительно  предыдущего норматива

Эта статья создает новую юридическую фигуру, не существовавшую в баскском кооперативном законодательстве, как фигуру кооперативных групп.    

