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Единственное дополнительное положение
ВВЕДЕНИЕ
Во введении Базовых Норм по структуре принадлежащих к ассоциации кооперативов на базе МСС, принятой на Пленуме Конгресса, указывалось, что ее содержание «должно служить для разработки соответствующих моделей уставов».

Приступая к выполнению критериев Пленума, и когда в 1996 году был принят Муниципальный закон о Кооперативах Наварры, был разработан этот документ, основанный на базовых критериях, которые предлагаются в этом введении.

Цель этого документа заключается в том, чтобы подготовить для социальных органов наших наваррских кооперативов справочный текст для адаптации (приспосабливания) их социальных уставов к законодательным нормам МСС, одновременно включая необходимые или подходящие элементы для того, чтобы наделить уставы необходимой законной эффективностью и достаточной связью между рабочими кооперативами МСС.
Что касается нормативной документации, то редакция документа основывается на:

а) тексте Муниципального закона о Кооперативах Наварры от 1996 г., который ограничивает законные рамки, которых нужно придерживаться.

б) Упомянутой Базовой Норме по Структуре Принадлежащих к Ассоциации Кооперативов на базе ММС, цель которого заключается именно в «определении основных обязательных условий, которые выполняются самими Уставами и, в общем, внутренними нормативами низовых кооперативов, членов МСС. как только эти затрагивают начальные стороны (аспекты) его структуры».

в) других нормах Конгресса, которые ограничивают или направляют (нацеливают) на материалы, которые касаются содержания уставов, такие как Базовая Норма обращения социального капитала и распределение результатов.

 Что касается документации направленного характера, нужно выделить:

 а) Образцы уставов кооперативов, которые до сих пор используются в МСС.
б) Текст действующих в наших кооперативах уставов (вступивших в силу).

Вместе с этой справочной документацией принимаются также во внимание другие критерии, а именно:

а) Критерий функциональности

Уставы должны быть управляемы (подвижны) и понятны. Отсюда необходимость – во имя большей функциональности уставов – избегать ненужного повторения законно урегулированных вопросов, которые не определяют уставное развитие, такие как Расформирование и Ликвидация, или Социальная документация и Бухгалтерия
б) Критерий уставной гарантии

Уставы не должны объединять только те аспекты, которые устанавливает законодательство, но и те, которые по своей важности и необходимой стабильности не подходят для того, чтобы отсрочить распоряжения нижнего ранга.

В частности, важно, чтобы основная цельная (структурная) форма (конфигурация) была четко ограничена и, особенно, что касается состава и  назначения Ассамблеи и Руководящего Совета (Совета Руководства).

с) Критерий социальной ориентации (направления)

Уставы часто выполняют важную педагогическую функцию, как только имеют прямую информацию для участника о характеристике общества, к которому он принадлежит.

Отсюда следует, чтобы аспекты общего направления о том, что такое кооператив (Общие Положения), права и обязанности участника, и внутренняя функциональная организация, экономический (экономный) режим или базовая концепция (идея) и полномочия  (права) различных органов соответствовали не только критерию строго юридическому, а также и направлению педагогического характера.

И в договоре этого образца каждого кооператива должны приниматься во внимание следующие аспекты:
а) дебаты (споры) и принятие Социальных уставов имеют основную (существенную) учредительную важность. Социальные органы должны сами должное внимание особенно аспектам общественной, экономической и организационной прозорливости.

б) Образец должен быть адаптирован к особенностям и критериям каждого кооператива. Важно выделить (различать), в этом значении, аспекты образца, которые обязательны для выполнения точным (законным) императивом, или являются обязательными нормами МСС для тех, которые имеют указательный или зависящий от личного усмотрения характер для кооператива.
в) Глубоко задумываясь об участниках, которые не являются специалистами в организационных и юридических вопросах, может получиться интересным выделить те аспекты из пунктов статей (параграфов) этого документа, которые требуют нашего понимания, для действенного ходатайства (продвижения дела) по обсуждению Уставов по инстанциям, которые бы уделили им особое внимание:
- Социальный предмет (объект) (статья 2).

- Распределение прав по голосованию между участниками и членами (компаньонами) (ст. 7.2 и ст. 30.2).

- Внутренняя функциональная организация (ст. 15).

- Распределение излишков и привлечение к ответственности за потери (убытки) (ст. 24 и 25)

- Отношение органов (ст. 26)

- Полномочия (права) Генеральной Ассамблеи (ст. 27)

- Большинства (ст. 32.2 и 33)

- Права управляющего (ст. 34.5)

- Регулирование финансовым директором счетов, Комитет Ресурсов и Социальный Совет (ст. 35, 36 и 37).
Часть I.

Основные положения.

Статья 1. Определение и сущность (природа)

Под названием «…, Кооперативное Общество» находится созданное кооперативное общество объединенного труда, которое как такой кооператив объединяет в коллектив людей с целью стимулирования его социального, экономического и человеческого развития посредством тренировки (практики) предпринимательской деятельности на рынке и с целью обслуживания общества (населения) своего района (округа).
Упомянутая организация адаптирует свои уставы к Муниципальному Закону от 2 июля 12. 1996 г., о Кооперативах Наварры во исполнение установленного в его Первом Временном предписании.

Статья 2. Цель и функции

1. Целью данного кооператива является … .

2. Действия, которые составляют социальную цель кооператива, должны будут развиваться, по крайней мере, на базовых аспектах кооперативного компромисса, непосредственно им самим и членами кооператива; без ущерба этому, упомянутая деятельность может быть упрощена (облегчена), довершена, скоординирована или объединена в любой форме другими организациями (предприятиями), с которыми тот кооператив сотрудничает, или в чьем денежном капитале участвует сам кооператив в рамках Муниципального Закона о Кооперативах г. Наварры.
3. Кооператив должен будет развивать с наибольшей возможной эффективностью, как свою предпринимательскую деятельность, так и социальный, экономический и человеческий стимул своих членов и сообщества, в котором они находятся.

Статья 3. Социальное местонахождение

Социальное местонахождение закрепляется по адресу ул. …, №, и его перемена внутри муниципального округа (района) может быть согласована  (решена) Советом Управления.

Статья 4.Срок действия, роспуск и поле деятельности

1. Срок действия кооператива имеет неограниченный характер.

2. Причины и происхождение роспуска и ликвидации должны быть установлены по действующему законодательству. В этом случае соглашение о роспуске принимается большинством, необходимым согласно уставу.

3. Отношения кооперативного характера, определяемые социальной кооперационной целью, под которой подразумеваются отношения Кооператива со своими членами, на самом деле, не завершатся (осуществятся)  на территории Муниципального Сообщества г. Наварры, четко понятно, что это поле деятельности не относится (касается) к любому другому виду деятельности, развиваемой кооперативом.
Часть II. О членах и компаньонах (участниках).
Статья 5. Реквизиты для того, чтобы стать членом или компаньоном.

1. Членами или компаньонами кооператива могут быть:

- трудящиеся:

Физические лица, способные стать работниками кооператива, которые приняты как трудящиеся члены после того, как прошли шестимесячный пробный период, который может быть уменьшен по взаимному согласию.

- сотрудники: (совместители)

Кооперативы, с которыми было подписано соответствующее межкооперативное соглашение в рамках статьи 75 Муниципального Закона о Кооперативах и в соответствии со статьей 7 Устава.
- компаньоны (пайщики):

В рамках находящегося в статье 8 Устава.

2. Если так устанавливается в соглашении о принятии в члены кооператива, любой социум может быть принят членом кооператива на определенный срок. Права и обязанности этих членов будут такими же, как и у остальных членов кооператива в пределах, регулируемых этим Уставом.

В момент принятия можно будет обговорить (подписать договор) с членом  

кооператива о времени минимального пребывания , которое не должно превышать 5-10 лет.
3. Необходимые реквизиты для получения положений о социуме будут следующие:

--------------------------------------
--------------------------------------
Решение о принятии членов кооператива принадлежит Совету Управления, который установит срок, не превышающий два месяца, считая с момента принятия прошения (ходатайства) о принятии. Когда пройдет указанный срок, появится основание для принятия.

Во всяком случае, если будет получен отказ в принятии, проситель сможет обратиться в Главную Ассамблею в течение 30 дней, которая разрешить это дело на первом ближайшем заседании.

4. Когда получены положения о членах, принадлежность последних к кооперативу будет иметь неопределенный характер.

Тем не менее, могут установиться социальные связи определенной длительности, если только это будет согласовано с момента принятия.
Различные права и обязанности, вытекающие из таких связей, в таком случае, будут одинаковыми с правами и обязанностями остальных членов кооператива, а конкретно:

-----------------------------------

-----------------------------------

Ни в коем случае состав членов, временно связанных с обществом, не сможет превышать 1/5 часть количества членов кооператива неограниченного характера, ни в целом, количество их голосов не должно превышать указанный лимит по отношению к лимиту последних.
5. Понижение и исключение из членов кооператива будет регулироваться в соответствии со статьями 23 и 24 Муниципального Закона о Кооперативах г. Наварры.
Статья 6. Работающие члены кооператива

1. Работающие социумы будут выполнять свою функцию по обслуживанию кооператива в зависимости от норм трудового характера, которые относительно этого устанавливаются, подчиняясь инструкциям и в соответствии с функциональной структурой, которая определена компетентными органами кооператива.

2. Оплата этих функций работающих членов, экономический договор о социальном капитале и участие в излишках будет регулироваться в соответствии с этим Уставом и с нормами, которые будут приняты к действию.
3. Кооператив выбирает (предпочитает), когда его работающие члены пользуются услугами социального страхования, на то, что работающие члены кооператива способны за свой собственный счет в Специальном Режиме Рабочего Самоуправления оплатить услуги, при этом Кооператив берет на себя юридическое обязательство перед Социальным Страхованием и принимает условие первого и прямого ответственного по оплате квот.  
Статья 7. Члены кооператива по совместительству.

1. Совместители будут иметь права и обязанности, записанные в соответствующем межкооперативном договоре в пределах статей 30 и 75 Муниципального Закона о Кооперативах г. Наварры.
2. Количество голосов, членов, работающих по совместительству, не должно превышать 10% от общего количества голосов членов кооператива. В необходимом случае, право голоса, установленного для состава членов кооператива по совместительству будет разделено между общим числом членов кооператива по совместительству, чтобы определить голос, соответствующий каждому члену.

Статья 8. Пайщики (компаньоны, участники) 

1. Могут быть компаньонами люди, которые, исполняя ниже указанные обязательные условия, теряют положение социума по обоснованным причинам, имеющие права в случае смерти члена кооператива и те, которые оказываются в любой другой подобной ситуации, а конкретно, которые могут сотрудничать для достижения социальной цели без получения положения (статуса) члена, уже находясь в сфере прямо социальной или кооперативной, уже, будучи в сфере технической, торговой, финансовой, или в любой другой предпринимательской сфере.

Работающие члены, которые по какой-нибудь обоснованной причине и со стажем не менее 5 лет перестают осуществлять кооперативную деятельность, могут быть уполномочены Советом Управления  для получения качества пайщика, при этом могут уменьшить размер (количество, сумму) кооперативных вложений, если они поддерживают минимальное обязательное вложение.

2. Договора о принятии в пайщики принимаются Советом Управления.

3. Условия сотрудничества и остальные права и обязанности пайщиков  устанавливаются по взаимной договоренности между пайщиком и кооперативом, или, в другом случае, в соглашении о принятии Советом Управления, приводя их в соответствие с правами и обязанностями, регулируемыми статьей 29 Муниципального Закона о Кооперативах г. Наварры.

4. В установлении прав и обязанностей пайщиков Совет Управления подчиняется установленному в Законе, Уставах и соглашениях Генеральной Ассамблеи.

Статья 9. Права членов кооператива

1. Члены кооператива имеют право на:

а) права, которые выходят из законных и уставных норм, указанных в статье 25 Муниципального Закона о Кооперативах.

б) права, вытекающие из его положения о члене, особенно, из права на голосование, информацию и участие в принятии решений.

в) участвовать в деятельности и обслуживании кооператива с непредоставлением соответствующей экономической помощи.

г) продвигать изменения внутреннего юридического распоряжения (закона распорядка) через поле действия этих Уставов.

д) часть положительных (определенных) результатов использования, которые положены им при распределении, и, в общем, на остальные экономические права, вытекающие из их положения о членстве.

е) делать вклад в создание связей с другими кооперативными и смежными организациями.

ж) право на профессиональное и социальное формирование, предназначенное для того, чтобы продвигать профессиональное, личное и общественное воплощение членов кооператива.

з) остальные права, которые вытекают из законных норм, из этих Уставов и из соглашений и решений, вытекающих  из органов (организации) кооператива.

2. Эти права, равные для всех членов кооператива, будут осуществляться согласно действующим нормам и соглашениям, законно принятым органами кооператива.

Статья 10. Обязанности членов кооператива

1. Члены кооператива обязаны:

а) выполнять уставные и законные обязанности, и в частности, основанные на статье 27 Муниципального Закона о Кооперативах.

б) принимать участие в социальных органах в том виде, который соответствует как следствие его положения как члена кооператива.

в) В случае с работающими членами кооператива, осуществлять свою личную работу с максимальным личным прилежанием в любом из рабочих центров Кооператива или со значительной пользой там, где принимает участие сам кооператив. Речь идет о том, что предоставление помощи по работе подразумевает выполнение модулей или минимальных норм участия в намерениях кооператива.

г) брать на себя экономические обязанности, вытекающие из его общественного положения.

д) делать вклад в соответствующий социальный климат и в уважительное сосуществование в лоне кооператива, адаптируя отношение (позицию) преданности (надежности) к нему самому.

е) не осуществлять деятельность, ни сотрудничать с теми, кто ее осуществляет, которая бы конкурировала с деятельностью кооператива, исключая ту, которая разрешена исключительно Советом Управления.

ж) поддерживать соответствующий уровень конфиденциальности о документах кооператива, с которыми они знакомятся.

з) другие обязанности, вытекающие из законных норм этих уставов и из соглашений и решений, вытекающих  из органов (организации) кооператива. 

2. Эти социальные обязанности, одинаковые для всех членов кооператива, будут выполняться согласно действующим нормам и соглашениям, законно принятым органами кооператива.

Статья 11. Виды ошибок членов кооператива.

Ошибки членов кооператива могут быть незначительными, серьезными и очень серьезными (сноска – Если возможно, стоит направить ошибки рабочего характера во Внутренний Регламент).

а) будут незначительными следующие ошибки:

- невыполнение, хотя бы один раз, регламентных предписаний устава, и норм деятельности из-за непростительного незнания (невежества).

- не придерживаться остальных норм, установленных для хорошего порядка и развития кооператива.

- непростительная небрежность или невнимательность (ошибка), если она не наносит ущерб интересам кооператива.

- оставление работы без основательных причин, а также осуществление деятельности, не связанной с работой, во время рабочего времени или в середине работы, но незначительного значения.

- обманные действия или упущения, которые бы слегка затягивали продвижение (ход) работы и ответственности, возложенной на каждого члена кооператива.

- не посещать без основательных причин Генеральную Ассамблею, на которую были созваны.

б) будут серьезными следующие ошибки:

- повторение незначительных ошибок в течение одного года.

- не принять или отказать, без основательных причин, решению Совета Управления, или не выполнять старательно социальные поручения, включая и поручение представителя перед другими организациями, для которых они были избраны.

- отсутствие учтивости (повиновения) а также недисциплинированность или не уважение к вышестоящим лицам в рабочем порядке.

- неполномочная задержка документов, писем и данных, или их применение, назначение или различное использование тех документов, о которых идет речь.

- оставление работы без основательных причин, с серьезным значением.

- обманные действия или упущения, которые бы серьезно затягивали продвижение (ход) работы и ответственности, возложенной на каждого члена кооператива. 

в) будут очень серьезными следующие ошибки: 

- повторение серьезных ошибок в течение одного года.
- очевидное невыполнение законных соглашений принятых компетентными органами.

- нарушить тайну переписки или секретных документов – в целом, профессиональную тайну кооператива или выдать третьему лицу секретные документы, необходимые ему самому. 

- обман, ненадежность (коварство) или злоупотребление доверием в отношении кооператива при исполнении функций, доверенных кооперативом, или воспользоваться ими, а также осуществление деяний, совершенных за пределами службы, которые предполагают обман для кооператива.

- фальсификация или похищение документов и данных, связанных со службой.

- мелкая кража, воровство, несправедливое присвоение, мошенничество и, в целом, осуществление актов или их умалчивание (умолчание), которые являются причиной вреда для кооператива, или те, которые совершаются во время службы кооперативу.

- отдаваться работе или деятельности, которая является прямой компетенцией кооператива, в соответствии с социальной целью последнего. 
- недисциплинированность или неуважение к вышестоящим лицам в рабочем порядке, когда отсюда вытекает серьезный ущерб для кооператива или для товарищей по работе, а также отказываться от выполнения санкций, введенных из-за серьезных ошибок.

- принимать участие очевидным и привычным образом в деятельности, которая позорит (бесчестит) образ или престиж члена кооператива и самого кооператива.

- обманные действия или упущения, которые бы очень серьезно затягивали продвижение (ход) работы и ответственности, возложенной на каждого члена кооператива.

- повторное невыполнение обязанностей, предусмотренных этим уставом.

Статья 12. Санкции

1. За незначительные ошибки:

- письменное предупреждение.

- приостановка права на голосование сроком до года.

- штрафная санкция, эквивалентная рабочему авансу до двух дней (до 10% от количества обязательного начального взноса, действующего на каждый момент).

2. За серьезные ошибки:

- письменный выговор, который, по мнению Совета Управления, может делаться публично.

- приостановка права на голосование сроком от года и одного дня до 2 лет.

- приостановка на год всех или некоторых из выполняемых обязанностей, к которым он был допущен, так, чтобы такое лишение не могло нанести непоправимый ущерб наказанному.

- штрафная санкция, эквивалентная рабочему авансу от 3 до 12 дней (до 50% от количества обязательного начального взноса, действующего на каждый момент).

3. За очень серьезные ошибки:

- приостановка всех или некоторых социальных прав сроком от 1 года и одного дня до 3 лет.

- штрафная санкция, эквивалентная рабочему авансу от 3 до 12 дней (до 100% от количества обязательного начального взноса, действующего на каждый момент). 

- исключение.

Статья 13 Методы наложения санкций

1. Методы.

Дела об ошибках (проступках) выполняются в двух экземплярах во всех документах, один из которых остается в архиве в личном деле каждого члена кооператива.

Перечень ошибок будет сформулирован Советом Управления, который в письменном виде сообщит обвиняемому члену кооператива временную оценку ошибки и соответствующее предложение о санкции, при этом член кооператива может подать опровержение и представить его Совету Управления, который сделает оценку и установит соответствующие санкции.

При совершении серьезной и очень серьезной ошибки обвиняемый член кооператива может обжаловать решение Совета Управления перед Апелляционным Комитетом.

2. Общие сроки.

а) Сроки открытия дела

Сроки открытия дела, включая соответствующее сообщение обвиняемому члену кооператива, будут, начиная с момента ознакомления с фактом, обоснованным Советом Управления, 1 месяц, 2 месяца и 3 месяца, которые соответствуют незначительной, серьезной и очень серьезной ошибкам.

б) Сроки обжалования и петиции.

Срок подачи в письменном виде обжалования и петиции, предусмотренный в предыдущем разделе 1, будет 1 месяц с момента принятия соответствующего процессуального сообщения.

в) Срок ответа на петицию.

Решение Совета Управления по установлению оценки и санкции должен быть принят в максимальный срок до 45 дней (дневного времени) после получения письменного обжалования или после того, как прошел срок для его представления. Петиции, поданные в Апелляционный Комитет, будут рассмотрены в срок до 2 месяцев с момента подачи апелляции.

3. Осуществление санкций.

Все санкции будут осуществляться, начиная со дня, следующего после окончания срока соответствующей апелляции, так чтобы член кооператива, дело которого рассматривается, мог использовать свое право, или со дня, следующего после принятия соответствующего окончательного решения.

4. Отмена санкций.

За исключением случаев исключения из кооператива, Совет Управления по требованию заинтересованных лиц может отменить часть санкций, находящихся в процессе рассмотрения к исполнению, или записи прошлых санкций.

Статья  14. Исключение.

1. Совет Управления сообщает решение об исключении члену кооператива в срок до 15 дней, считая с момента принятия решения.

2. Исключение за рабочие ошибки дополнительно руководствуется нормами, которые устанавливаются во внутренних нормативах кооператива. В любом случае, извещение о решении об исключении приравнивается к письму об увольнении. Работающий член кооператива может быть временно отстранен от предоставления работы с момента его извещения Советом Управления о решении об исключении, при этом временно сохраняется его право на рабочий аванс, как будто бы продолжается его работа.

3. Повторное принятие в члены кооператива, исключение которого было подтверждено Советом Управления, будет нуждаться в предварительном благоприятном соглашении этого органа.

Статья 15. Внутренняя функциональная организация.   
Внутри кооператив организуется по установленному во внутреннем Регламенте, или по оставшимся действующим нормам, согласно следующим общим критериям:

а) кооператив предпочтительно использует работающих членов кооператива, и, если нужно заключить договор с работниками за чужой счет, не должно превышать законные ограничения.

б) Все работающие члены кооператива будут профессионально классифицированы согласно функциям, возложенным на них по выполнению работы и по эффективности или по их вкладу в работу, применяя для этого адекватные системы оценивания.

в) Рабочие места будут классифицированы согласно званию (чину) или доходному признаку.

г) Рабочий аванс является периодической выплатой (получением), которая производится за счет экономических результатов кооператива и, тем самым, не имеет характер зарплаты. Следовательно, ее количественный уровень будет зависеть, в последней инстанции, от доходов кооператива.

д) Для действия годового обновления авансов принимается как информация «базовый модуль» МСС. 
е) Внутренний Распорядок (регламент) устанавливает механизмы оплаты (доходной дисциплины), необходимые для приведения в соответствие развитие оплаты работы и развитие самого кооператива, а конкретно, упорядочит упомянутую оплату с практикой ущерба (оплаты ущерба).
ж) (сноска: Включает возможность развития конкретных механизмов дисциплины по оплате работы или возможность предоставлять их на усмотрение Внутреннего Распорядка (регламента, устава).
з) В общем, Внутренний Распорядок (регламент) устанавливает критерии предельного благоразумия, особенно, соразмерность наследственной эволюции и рентабельности кооператива, в определении уровня оплаты прибыли или работы, осуществленной кооперативом, и, особенно, в определении процента взноса, годовое увеличение авансов и скольжение показателей.

Часть III. Экономический режим.

Статья 16. Общие критерии.

1. Ответственность члена кооператива за общественные долги ограничивается взносами в общественный капитал, которые были установлены.

Как следствие, кооператив принимает необходимые меры для того, чтобы гарантировать перед третьими лицами достоверность и стабильность цифры общественного капитала.

2. Кооператив устанавливает нормативные механизмы, необходимые для гарантирования его наследственной стабильности, в пользу самих членов кооператива и самого кооператива, и для гарантии третьих лиц, которые связаны с кооперативом.

3. Оплата капитала и работы, которую получают члены кооператива, устанавливается, принимая в расчет ситуацию и наследственную эволюцию, и рентабельность кооператива.

Статья 17. Собственные ресурсы. 

сноска: Прогноз (предварительный расчет) вместе с Фондом Традиционного Нестабильного капитала в наших кооперативах и в других разновидностях собственных фондов стремится к тому, чтобы дать работающим членам возможность вкладывать деньги в свои кооперативы, по меньшей мере, в условия ликвидности и рентабельности, аналогичных условиям внешних инвесторов, а также стимулировать их способность сбережения, привлечение капитала и укрепление собственных ресурсов, в соответствии с тем, что установлено относительно этого Базовой Нормой Использования (оборота)  Общественного капитала и Распределения Результатов (ст.2.2.в) и Базовой Нормой Общественной Структуры Кооперативов на основе МСС (ст.18.2, 18.3, 19.1, 21).
1. Будут считаться Собственными ресурсами кооператива, наряду с предусмотренными в соответствии с формой, указанной в коммерческом и кооперативном законодательстве, такие, которые приняты во внимание в этой статье.
2. Будут считаться Нестабильными Собственными фондами:

а) общественный капитал, регулируемый как таковой в ст. 44, 45 и 47 Муниципального Закона о Кооперативах и в следующих статьях этого Устава. Стоимость ценных бумаг удостоверяется (подтверждается) через соответственное именное (номинальное) отношение члена кооператива
с его соответствующей денежной суммой.

б) Пожизненный подчиненный долг не взыскивается до ликвидации, но покрывается без согласия кредиторов по истечении, по крайней мере, 5 лет.

в) Подчиненное финансирование такого же срока или превышающее 30 лет лишь в том случае, если существует разница, по меньшей мере, в 10 лет от даты записи в бухгалтерскую книгу до даты истечения срока (платежа).
В вопросах, указанных в предыдущих разделах б) и в) необходимо использовать выражение «нестабильный собственный фонд» для его записи в балансовую бухгалтерскую книгу.
3. Будет считаться «Твердым (устойчивым) общественным капиталом» любая разновидность пожизненного подчиненного долга, не взысканного до ликвидации кооператива, принятого и не возмещенного заблаговременно, кроме как при явном или скрытом (негласном) разрешении кредиторов.

4. Будут считаться «другими собственными ресурсами» любые разновидности пожизненного подчиненного долга, не взысканного до ликвидации кооператива, отличающиеся от указанных в предыдущих пунктах.

5. Для выполнения изложенного в этой статье будут считаться «подчиненными» вкладами те, при действии беспроцентных (благотворительных) кредитов, помещаются после всех общих аккредитивов.
6. Оплата постоянных (стабильных) финансовых вложений, собранных кооперативами, будь она твердой, нестабильной, одноразовой, в любом случае, будет иметь характер доказательных (оправданных) расходов для определения количества прибылей.

[ В кооперативах, заинтересованных в том, чтобы придать силу вовлечению членов кооператива в финансирование кооператива через новых людей, рекомендуется использовать возможности, которые существуют только при включении следующих разделов:

7. С целью позволить членам кооператива вложить часть своих сбережений в кооператив при условиях более или менее аналогичных условиям для внешних инвесторов, укрепить стабильность общественного капитала, увеличить возможности привлекать и, одновременно, придавать силу вовлечению членов кооператива в будущее кооператива, за исключением того, что экономические обстоятельства не позволяют этого, будет иметь в своем распоряжении открытые эмиссии, которые позволят любому члену кооператива делать инвестиции в разные виды собственных фондов, указанных в предыдущих разделах.

8. С целью, чтобы инвестиции его членов в кооператив могли иметь выгодные или ликвидные условия, которые можно сравнить с условиями рынка, Генеральная Ассамблея может установить, что наследственные взносы, принятые как обязательные, отличные от кооперативных взносов, регулируемых Муниципальным Законом о Кооперативах, предназначаются для собственных фондов разного вида, указанных в предыдущих разделах.
9. Кооператив, сам по себе или через сотрудничество с другими учреждениями, прилагает все возможные усилия с целью дотировать взносы в собственные фонды с максимальной ликвидностью]. 

10. Использование (оборот) общественного капитала, и, в основном, экономический режим (распорядок), развиваются через внутренние правомерные соглашения, через законные нормы и нормативные компромиссы (договоренности) относительно этого кооператива, полученные на законных основаниях.

Статья 18. Минимальное сальдо (остаток) взноса в капитал.

1. Каждому работающему члену кооператива, чтобы поддерживать свое положение, должна быть присвоена (выдана) ценная бумага номиналом не менее 10.000 песет (от) общественного капитала, при этом он остается обязанным, в срок до одного года, делать дополнительные взносы, когда  сальдо (остаток) его взноса отрицательное или не достигает указанного минимума.
2. Независимо от установленного в статьях 7 и 8, участники и совместители не обязаны осуществлять какие-либо взносы.
Статья 19. Минимальный общественный капитал

Минимальный общественный капитал кооператива, полностью согласованный и оплаченный, состоящий как из обязательных взносов, так и из добавочных, объединенных с общественным капиталом, составит … песет. (сноска: количество минимального общественного капитала не может быть меньше 250.000 песет согласно приложению к статье 7 Муниципального закона от 12/1996 г. от 12 июля О кооперативах Наварры).
Статья 20. Первоначальный взнос и вступительный взнос
1. Новые работающие члены кооператива должны производить следующие взносы: 
- Обязательный взнос в капитал … песет.

- Вступительный взнос, эквивалентный 20-25% от ранее указанного обязательного взноса за весь период членства.
В случае с работающими членами кооператива определенного срока начальные взносы будут следующими: (сноска: Обязательный вклад в общественный капитал и вступительный взнос работающих членов с общественной связью определенного срока, не могут превышать установленные взносы для работающих членов с общественной связью неопределенного срока, а это в силу того, что предусматривает статья 22.5 Муниципального Закона о Кооперативах г. Наварры)
- Обязательный взнос в капитал … песет.

- Вступительный взнос, эквивалентный  … % от ранее указанного обязательного взноса за весь период членства.

 2. . Независимо от установленного в статьях 7 и 8, участники и совместители не обязаны делать первоначальные взносы.
3. В случае понижения (падения) в одном кооперативе и повышения (скачка) в другом кооперативе важности (ценности) (организации) МСС, к которой относится Единое (объединенное) дополнительное вложенное (предписание), взносы капитала, которые по этой причине должны бы погаситься, будут полностью переведены в новый кооператив, так, чтобы работающие члены кооператива получили возможность распоряжаться своими общественными взносами.

4. В случае, когда новый член кооператива переходит из другого кооператива МСС:

а) нет необходимости платить вступительный взнос.

б) сумма обязательного первоначального взноса будет эквивалентна той , которую новый член кооператива платил в кооперативе, из которого пришел.
Статья 21. Оплата (вознаграждение) капитала

Как (грязный) процент брутто, который по решению Генеральной Ассамблеи принимается (вносится) в кооперативные взносы, которые регулируются Муниципальным Законом о Кооперативах, так и обновление этих взносов получаются через определенный срок, ограниченный законом, и в соответствии с прописанным во внутренних нормах и соглашениях.

Оплата взносов в капитал будет обусловлена существованием положительных чистых результатов, которые находятся в наличии, вычитая накопленные потери, или свободных резервов, достаточных для ее осуществления.

Статья 22. Передача (перевод) взносов

1. Перевод кооперативных взносов руководствуется двумя основными целями:

- Сделать максимально гибкой способности передачи.

- Избегать, чтобы операции по передаче смогли испортить финансовую ситуацию кооператива из-за изменения (нарушения, несоблюдения) сроков погашения.

2. Кооперативные взносы, регулируемые Муниципальным Законом о Кооперативах, переводятся в сроки, установленные законодательством, несмотря на то, что, исключая противоположное (обратное) соглашение Совета Управления, от получателя потребуется договоренность о том, чтобы не требовать погашения переданного взноса до предусмотренного срока, когда главному передающему члену исполнилось 65 лет, или в минимальный предусмотренный срок в случае с компаньонами (участниками), при этом, не нарушая статьи 45.4 в) и 64.7 Муниципального Закона о Кооперативах г.Наварры.

Переведенный взнос не используется для осуществления обязательных или первоначальных вкладов.

3. Добровольные взносы или обязательные направленные в не взыскиваемый фонд, будут перенесены в соответствии с тем, что написано в соответствующем договоре или соглашении о передаче.

Статья 23. Погашение кооперативных взносов, регулируемых Муниципальным Законом Наварры 
1. Право на погашение. 
В любом случае утраты положения члена кооператива,  последние или их правопреемники (имеющие право) будут уполномочены на то, чтобы требовать погашения их обязательных кооперативных взносов в той стоимости, которую бы они имели на момент увольнения (понижения) и с соблюдением формальностей, которые установлены для этого действия на законных  основаниях.

2. Вычеты 
Наряду с ущербом, Совет Управления может устанавливать вычеты на обязательные взносы до 30% в случае исключения и до 20% для (должностных) лиц, которые были необоснованно уволены (понижены в должности).

3. Условия погашения     

Срок погашения, который может быть до 5 лет или до одного года в случае смерти члена кооператива; условия и выплаты зависших сумм определяются в соответствии с тем, что указано по законным нормам.

Статья 24. Распределение излишков  
1. Распределение излишков, когда вычтены соответствующие налоги, будет согласовано Генеральной Ассамблеей в соответствии со следующими правилами:
а) Обязательному Резервному Фонду назначается …% (сноска – Процент никогда не может быть ниже 30%  до того момента, когда этот Фонд достигнет такой же суммы или выше 50% общественного капитала. Когда достигается эта сумма, из таких излишков назначается, по меньшей мере, 5% Фонду Образования и Инициативы и оставшиеся 25% приписываются Обязательному Резервному Фонду.

Когда указанный Резервный Фонд достигнет такой же суммы или выше 200% общественного капитала, назначается 20% из чистых излишков чтобы пополнить (поддержать его)в то время, как 5% из них приписываются Фонду Образования и Инициативы.

Если Обязательный Резервный Фонд достигнет такой же суммы или выше 300% общественного капитала будет достаточно назначит 10% из читых излишков для его поддержания и другие 10% из них приписываются Фонду Образования и Инициативы.) чистых излишков от каждой деятельности и Фонду Образования и Инициативы …% (Этот процент не может быть ниже 5% , когда Обязательный Резервный Фонд достигнет такой же суммы или выше 50% общественного капитала.) чистых излишков от каждой деятельности.
б) Остаток Чистых Излишков можно назначить Кооперативным компенсациям и Фонду Добровольных Резервов.

2. Распределение излишков будет принято Генеральной Ассамблеей в установленных рамках по действующему законодательству.

3. Фонд Образования и Инициативы предназначает:
а) 20% от своих доходов Межкооперативному Фонду Образования и Инициативы, образованному между кооперативами МСС (Кооперативная Корпорация Мондрагона).

б) Остальные 80% предназначаются, в соответствии с соглашением Генеральной Ассамблеи, для любого действия, предусмотренного в разделе 4 статьи 50 Муниципального Закона о Кооперативах.
4. Кооперативная компенсация выдается исключительно работающим членам и пропорционально работе, выполненной каждым из них в кооперативе.

Ни в коем случае, не может присуждаться выплата на основе его участия в Общественном Капитале.

Сумма компенсаций присоединяется к Общественному Капиталу, увеличивая сумму той, которая была запатентована за каждым членом кооператива. Несмотря на это, может быть согласован выпуск денег в обращение в процентном отношении к кооперативным компенсациям, который никогда не превышает 30% от компенсаций.

[В кооперативах, заинтересованных в том, чтобы придать силу вовлечению членов кооператива в финансирование кооператива через новых людей, рекомендуется использовать возможности, существующие только при включении следующего параграфа:  

Не менее 5% позитивных (определенных) излишков установленных от действий кооператива присваиваются членам кооператива, присоединяясь к общественному капиталу, в качестве участий, не погашаемых до ликвидации кооператива, свободно передающиеся между членами кооператива или третьим лицам. Указанное в этом параграфе будет иметь обязательный характер только в том случае, когда налоговая норматива приравнивает использование этого механизма к капитализации компенсаций].
Статья 25 Отнесение за счет убытков (привлечение к ответственности за убытки)
Отнесение за счет убытков подчиняется, в законных пределах, следующим правилам:
а) Убыток от действий Отрицательные чистые излишки,  в первую очередь, назначается Добровольным Резервным Фондам свободным в данный момент.
б) Во вторую очередь, нависшие приписываемые убытки (находящиеся в процессе рассмотрения) могут накладываться на свободные Резервы Перераспределения или назначаться на специальный счет для их погашения в будущем и вменяются в обязанность Резервов Перераспределения появившихся на балансе, но не свободных.
в) Остальные убытки относятся за счет (вменяются в обязанность) Фонду Обязательных резервов, в максимальном процентном отношении, разрешенном законом, членам кооператива приписывается, в той же пропорции, что и компенсации, сумма, не компенсированная обязательными и добровольными фондами.
В исключительных случаях, можно приписывать убытки на специальный счет для их погашения через будущие Позитивные результаты в максимально законный срок. 
Часть IV. Штатная структура.

Статья 26.  Направляющие и общественные органы.

1. Направляющие и общественные органы – это:

а) Генеральная Ассамблея.

б) Совет Управления.

в) Финансовый инспектор по счетам.

г) Апелляционный Комитет.

д) Управляющие.

е) Общественный Совет.

2. Кооператив может создать столько органов, сколько посчитает подходящим для своей деятельности и развития, с правами, которые будут определены в каждом случае, за исключением исключительно тех, которые установлены законом об отношении к необходимым органам кооператива.

Статья 27. Генеральная Ассамблея.

1. Генеральная Ассамблея – это собрание членов и участников, созданная для обсуждения и принятия соглашение (договоров), находящихся в их собственной компетенции.

2. Будет предписывающим (распорядительным) решение Генеральной Ассамблеи по принятию постановлений, в которых так предусматривает действующее законодательство, и в любом случае, следующее:

а) Назначение и отмена назначения, при тайном голосовании, советников (членов совета) и ликвидаторов, а также финансовых директоров и членов    
 Апелляционного Комитета, и совершение ответственных действий против них.

б) Назначение и отмена назначения членов Общественного Совета.

в) Назначение и отмена назначения, которая подходит только тогда, когда существует обоснованная причина, финансовых аудиторов (счетных судей).

г) Проверка общественной администрации, принятие годовых счетов и распределение излишков или привлечение к ответственности за долги.

д) Установление новых обязательных взносов, процентов, которые принесут взносы в капитал, и вступительных или периодических взносов.

е) Определение обязанностей.

ж) Изменение общественных Уставов.

з) Создание кооперативов второй степени и подобных предприятий, а также их одобрение и разделение.
Направляется в Совет Управления право на создание кооператива второй степени и подобных предприятий, а также их одобрение, когда такие решения не подразумевают реальное существенное изменение организационной, экономической или функциональной структуры кооператива.
и) слияние, раскол, преобразование и роспуск общества.

к) Всякое решение, которое предполагает, согласно этому Уставу, существенное изменение в организационной, экономической или функциональной структуре кооператива. 
Существенными структурными изменениями, для осуществления этого, будут считаться:

- соглашения о снижении на предприятии… (Объединении) и в МСС, в незарегистрированном гражданском обществе или учреждении, которое его сменяет, когда такие решения требуют соглашения Генеральной Ассамблеи, принятой, по меньшей мере, требующимся законным большинством.  
- любое решение, которое значительно изменяет процент голосов в Ассамблее, или представительство в Совете Управления работающих членов кооператива.

- любое решение, которое предполагает передачу третьим лицам существенной части деятельности кооператива или приобретение предприятий или существенно важной для него деятельности.

л) Принятие или изменение Внутреннего Распорядка (регламент) кооператива.

м) Все остальные соглашения, в которых так устанавливается законом.

Статья 28. Сессия (созыв) Генеральной Ассамблеи

1. Генеральная Ассамблея, которая может быть Очередная или  Внеочередная, созывается Советом Управления, по собственной инициативе, или по просьбе Финансовых инспекторов по счетам, или числом членов кооператива, которое представляет собой не менее 20% голосов членов кооператива, в соответствии с установленным в действующих положениях.

2. Очередная Генеральная Ассамблея созывается один раз в год, через шесть месяцев после закрытия общественного финансового года, с целью  и реквизитами, определенными в действующих положениях.

3. Генеральная Ассамблея созывается через объявление, опубликованное в общественном доме, и в свою очередь, в других рабочих центрах, придерживаясь реквизитов, установленных в Основном Законе о Кооперативах 3/7 о сроках созыва, первом созыве, втором созыве, и т.д.

4. Несмотря на вышеизложенное в предыдущих пунктах, будет законным собрание и не будет необходимости в сессии всегда, когда будут присутствовать или будут представлены все члены кооператива и когда единодушно принимается проведение Ассамблеи и ее повестка дня.

Статья 29. Функционирование Генеральной Ассамблеи
1. Генеральная Ассамблея проводится в том общественном месте, где находится кооператив. Несмотря на это, Совет Управления может определить другое место проведения, которое было четко определено предыдущей Ассамблеей.

2. Для того чтобы Очередная или Внеочередная Ассамблея могла принимать решения, необходимо присутствие или представительство, как минимум, на первой сессии, половины плюс один голос. На второй сессии будет достаточно, чтобы присутствовали или были представлены не менее 100 голосов или 10% голосов.

3. Председательствовать на Генеральной Ассамблее будет Президент Совета Управления, секретарем будет тот, кто является секретарем Совета Управления. В его отсутствие, его функции будет выполнять тот, кого назначит Ассамблея.

4. Вместе с членами кооператива, участниками и совместителями, право на присутствие на Ассамблее будут иметь с правом голоса, но без права на голосование, управляющий советники, которые не являются членами, Президент и Генеральный Директор предприятия … Кооперативного общества (объединения), которому принадлежит этот кооператив, как член.
Статья 30. Право на голосование

1. Распределение права на голосование в Генеральной Ассамблее осуществляется согласно критериям, установленным в статье 35 Муниципального Закона о Кооперативах. Как следствие, только работающие члены кооператива и совместители имеют право на голосование в Генеральной Ассамблее.
2. В распределении права на голосование каждый член кооператива и совместитель в принципе будут иметь голос, независимо от того, что установлено в статье 7 для совместителей. Исполнение этого права будет изложено во Внутреннем Уставе.

Статья 31. Большинство

1. Соглашения Генеральной Ассамблеи будут приниматься большинством голосов присутствующих и законно отправленных представителей, исключая те случаи, когда действующее законодательство или этот Устав вводит усиленное большинство.

2. Требуют в любом случае усиленного большинства в 2/3 голосов присутствующих и законно отправленных представителей четкое или безоговорочное соглашение о роспуске общества, любое решение, которое подразумевает передачу кооперативной деятельности, и изменение или упразднение (отмена) этой статьи в Общественном Уставе.

Статья 32. Совет Управления

1. Совет Управления, который собирается с периодичностью в один месяц, является представительским, управляющим и административным органом кооператива, соответственно выполняющий все права, исключая те, которые сохраняют за собой Закон или этот Устав для других органов.

В любом случае, он компетентен для того, чтобы устанавливать общие директивы деятельности кооператива и чтобы осуществлять остальные действия, которые ему предписывают действующее Законодательство и Уставы.

Представительство, предписанное Совету Управления, в принципе, осуществляется его Президентом, исключая соглашение другого содержания.

2. Совету Управления соответствуют следующие права:

а) согласовывать принятие и понижение членов кооператива в зависимости от установленного в Уставе.

б) Представлять с полной ответственностью Кооператив в любом роде действий и контрактов, особенно в общественных органах учреждений, в которых он принимает участие.

в) Называть Управляющего и, по предложению этого, начальников отделов, а также увольнять, определять права, обязанности и полномочия.

г) Организовывать, управлять (направлять) и инспектировать работу кооператива.
д) Принимать функциональные, организационные и рабочие нормативы, необходимые для правильного применения уставных распоряжений (правил), или требуемые для выполнения соглашения Ассамблеи, а также предлагать Генеральной Ассамблее учредительные нормативы, предусмотренные этими уставами и любыми другими, которые по своей понятной важности должны подчиняться ее решению.

е) осуществлять акты и заключать контракты, которые необходимы или выгодны для осуществления общественной цели, не исключая тех, которые говорят о получении или отчуждении недвижимости, установление реальных прав, включая право на ипотеку, и, особенно, на аренду, и разрешать все виды занятий и операций, разрешенных кооперативу этим Уставом.

ж) Назначать дату оплаты процентов, одобренных Генеральной Ассамблеей.

з) Согласовывать (принимать) кредитные операции, займы или твердые гарантии, которые могут принести выгоду кооперативу и которые не сохраняются за Генеральной Ассамблеей.
и) Брать на себя поручительство перед частными и государственными учреждениями, а также покупать, продавать, подписывать и вкладывать любые виды ценных бумаг, общественного долга, или движимых, или недвижимых ценностей, принятых в праве, включая то, что он может осуществлять это в любой удобной форме.

к) Определять все необходимое для подписания взносов и выпуска в обращение чеков, облигаций или общих ценностей в соответствии с тем, что было принято Генеральной Ассамблеей.
л) Определять конкретные вложения свободных фондов, а также резервных, на образование и на (инициативу) продвижение, уважая соглашения Генеральной Ассамблеи, формировать бюджет, давать право на затраты и называть уполномоченных и представителей кооператива, с правами, которые, в каждом случае, стоит обсудить.
м) Ежемесячно предоставлять Очередной Генеральной Ассамблее годовые счета и предлагать распределение чистых излишков или в другом случае, привлечение к ответственности за потери.

н) Созывать Генеральные Ассамблеи очередные и внеочередные и выполнять их соглашения.
о) Согласовывать то, что считается выгодным для осуществления прав или выполнения действий, которые приходятся на кооператив перед судом и перед обычными и специальными судами, перед учреждениями, властями, корпорациями и государственными организациями, перед муниципальными, провинциальными и территориальными администрациями, а также, что касается размещения обычных и дополнительных ресурсов, называть представителей, поверенных или адвокатов, которые в этом отношении берут на себя представительство и необходимую защиту, своевременные полномочия, и даже, чтобы договориться и отказаться от примирения (соглашения), следствия, процесса (в суде), исков (ходатайств), апелляций или действий другого рода и от судопроизводства на любой стадии развития для того, чтобы попросить отсрочку (приостановку), и для всего необходимого, включая судебное примирение в полной мере.

п) Распоряжаться общественными благами и фондами, требовать их (претендовать на них), получать их как от частных лиц, так и государственных учреждений, открывать и забирать депозиты из общественной кассы, или там, где это выгодно для общественных интересов. Открывать текущие банковские счета, будь то денежные, кредитные или в ценных бумагах и забирать с них деньги или ценные бумаги, и, вообще, осуществлять все виды банковских операций с иностранными и национальными учреждениями, включая Банк Испании. Распоряжаться фондами и благами кооператива в качестве ответственных, освобождать, индоссировать, давать поручительство (гарантировать уплату), принимать (вести дела), заключать сделки и платить по векселям.

р) Наделять властью определенных людей для проведения конкретных действий или для управления определенной сферой общественного дела.

с) Разрешать сомнения, которые вызывают толкования этих уставов, сообщать Генеральной Ассамблее, что проводится в первую очередь.

т) Депонирование особым способом в этих уставах.

3. Настоящий список полномочий Совета Управления является только заявительным и не ограничивает его права на то, что не находится по закону в компетенции других органов кооператива.
4. Появляется необходимость в ясно выраженном решении Совета Управления – и не допускаются поручения или полномочия – для принятия соглашений по следующим вопросам:

а) Назначение и увольнение Управляющего. Назначение и увольнение тех, кого Совет Управления направил или уполномочил для осуществления любых прав, которые касаются прямого контроля его деятельности.

б) Созыв очередной и внеочередной Генеральной Ассамблеи и принятие ее повестки дня.

в) Принятие и понижение в должности членов кооператива.

г) Исполнение санкционированных прав.

д) Закрытие или перевод главного центра деятельности или значительной его части.

е) Существенное ограничение, расширение или изменение деятельности кооператива.

ж) Значительные изменения для организации кооператива.

з) Установление или прекращение отношений с другими учреждениями, кооперативными или нет, которые предполагают стабильное и важное для кооператива сотрудничество.

и) Проект в Генеральную Ассамблею о проверке годовых счетов, производства и распределения свободных излишков, или привлечение к ответственности за потери.

к) Проект в Генеральную Ассамблею о проверке любых видов соглашений, находящихся в ее компетенции, беря на себя ответственность за ее осуществление.

л) Разрешение сомнений, которые вызывают толкования уставов.

м) любые другие, которые в определенной сфере полномочий, сохраняются за ними по закону, по уставу или по соглашению Генеральной Ассамблеи.

Статья 33. Состав, выборы, увольнение и вакансии Совета Управления
1. Совет Управления составляют титулованные (дипломированные, ординарные, штатные) члены, трое из которых занимают должности Президента, Вице-президента и Секретаря. Избираются сроком на 4 года. С момента их назначения может выбираться само число замещающих членов собрания с решающим голосом, которые будут замещать штатных членов в случае, если есть вакансия, определенная на время их убавления (уменьшения) по уставу.

Восстановление советников будет частичным, по половине каждые два года, которые могут быть переизбраны. (Когда их количество непарное, нужно добавить, что при пером восстановлении округляется в сторону увеличения число желающих, восстановление остальных на следующей и т.д.) 
На собраниях присутствуют, с правом голоса, но без права на голосование, Управляющий или персона, на которую возложены полномочия.

2. Должности Президента, Вице-президента и Секретаря, и другие должности, которые формируют Совет Управления, выбираются Генеральной Ассамблеей тайным голосованием.

3. Отставка советников может быть принята Советом Управления при обоснованной причине, за исключением, когда это осуществляется перед Генеральной Ассамблеей, даже если этого нет в повестке дня.
Статья 34. Управляющий

1. Управляющий является главным исполнителем в Кооперативе всего, что связано с предпринимательскими функциями, которые он выполняет под контролем Совета Управления. Ему будет дана полная автономия управления, его решения будут выполняться членами и работниками кооператива.
2. Назначение или увольнение Управляющего осуществляется Советом Управления, который отвечает за оценку и оплату, требуя от него выполнения задач по управлению в его соответствующей области деятельности.

3. Решение Управляющего, в сфере его компетентности, будут обязательными для выполнения для работников кооператива.

4. Совет Управления, будет это или нет в самом документе, может наделить Управляющего следующими полномочиями:

а) С целью удостоверять перед третьими лицами свою способность действовать от имени кооператива, наделяется главным полномочием, права которого будут представлены в доверенности, которая только может относиться к обычной коммерческой деятельности кооператива.

б) Дополнительно, с целью определения прав во внутренних делах кооператива, на полномочие по осуществлению которой претендует Управляющий, также Совет Управления наделяет его особенными правами, которые включают права, приписанные ему по уставу.

5. Управляющий будет иметь права, которыми  наделяется, среди которых следующие:

а) Дела, принадлежащие к нормальному обращению и коммерческой деятельности кооператива.

б) Организация, управление и инспектирование развития кооператива.

в) Направлять разработки и предлагать Совету Управления годовой План управления и стратегический план кооператива, решать и развивать действия направленные на его управление.

г) Изучать и вносить инициативы по новым видам деятельности; объединение, разделение, реструктуризацию и реконверсию, которые необходимы; доводить до конца, только в соответствующей сфере, необходимые действия для исполнения соглашений, которые принимаются в этой области.
д) Разрабатывать и предлагать политическую деятельность человеческих ресурсов, инвертирующую, финансовую, технологическую, маркетинговую и т.д. Кооператива. Когда уже компетентными органами принято соглашение, принимать решения и устанавливать необходимые меры для их эффективного выполнения.

е) Разрабатывать и предлагать для его утверждения структуру и организацию кооператива; когда оно принято компетентными органами, решить, что необходимо для его внедрения и функционирования. Руководить организационной структурой кооператива при полной исполнительной автономии.

ж) Предлагать Совету Управления назначение и увольнение руководителей кооператива, которые напрямую подчиняются Управляющему, называть других необходимых руководителей или исполнителей для выполнения общественной цели.

з) Предлагать Совету Управления профессиональное назначение, правовое окружение, обязанности и полномочия управляющих, находящихся в прямом подчинении, и принимать решения об остальных руководителях или исполнителях.
и)  Нанимать персонал, членов кооператива или наемных рабочих, подписывая контракты в пределах установленной политики.

к) Развивать необходимые рабочие и организационные функциональные нормативы для правильного применения уставных регламентных или предложенных предписаний (правил) по исполнению соглашений Совета Управления, а также предлагать Совету Управления нормативы и соглашения, которые по своей важности должны подчиняться его решению, и всегда, подчиняясь действующим уставным и регламентным нормам.

л) Любые другие, необходимые для развития и исполнения директив, исходящих от Генеральной Ассамблеи и Совета Управления.

Статья 35. Счетные Финансовые инспекторы 

1. Счетные Финансовые инспекторы будут иметь законно предусмотренные функции и будут назначаться  в количестве … (непарном), сроком на 3 года.

2. Функции Счетных Финансовых инспекторов следующие:

- составлять письменный детальный объединенный (смешанный) доклад в случае договора, и отдельный, в противоположном случае, который подается в Генеральную Ассамблею по окончанию каждого экономического деяния по управлению предприятием, с анализом баланса и подсчетом результатов, и обо всех вопросах, которые в этом экономическом поле следует знать и решать Ассамблее. Для этого, Совет Управления должен вручить необходимую документацию инспекторам за, как минимум, 30 дней до проведения Генеральной Ассамблеи.

- (сноска) определяются остальные функции Счетных Финансовых инспекторов.

Статья 36. Апелляционный Комитет
Апелляционный Комитет будет иметь контролирующие функции, законно предусмотренные, и будет состоять из (7) членов, избираемых сроком на 5 лет, которые будут принимать решения простым большинством.

Статья 37. Общественный Совет

(сноска – Согласно ст. 17 основных норм по общественной структуре кооперативов на основе МСС, Общественный Совет обязателен в кооперативах с числом работающих членов кооператива или рабочих членов больше 100).

1. Общественный Совет является представительным органом членов кооператива с основными функциями по вопросам информации, советам и консультациям Совета Управления по всем аспектам, которые затрагивают рабочие отношения, с обязанностью предоставлять предусмотренный доклад об этом.

2. Общественный Совет будет состоять из … членов, избираемых работающими членами кооператива на Генеральной Ассамблее. (Или достаточно развить механизм «представления кандидатов» центрами, впоследствии подчиненными подтверждению со стороны Генеральной Ассамблеи).

(Председатель Совет Управления будет выполнять функции председателя Общественного Совета, с правом представительства).

3. Действие мандата будет 4 года, при этом он может быть переизбран и уволен автоматически, если теряет постоянство членства в кооперативе.

Часть V. Роспуск и Ликвидация.

 Статья 38. Роспуск

1. Кооперативное общество распускается:

а) из-за уменьшения количества членов кооператива или общественного капитала, что является ниже законно или уставно установленного минимума, при этом он восстанавливается в течение 6 месяцев.

б) из-за слияния или разделения (раскола).

в) из-за банкротства кооператива.

г) По соглашению Генеральной Ассамблеи, принятому большинством в 2/3 голосов, высказанных на законном основании.

д) (сноска – может определиться и большее число причин для роспуска).

2. Процедура роспуска:

а) Когда появляются причины роспуска, созывается Генеральная Ассамблея для того, чтобы принять соглашение о роспуске.

Не должно проходить больше 30 дней, и не меньше 10 дней между созывом и проведением Ассамблеи.

б) Когда принято решение о роспуске, оно должно быть опубликовано в Официальном Бюллетене г. Наварры, и, по крайней мере, ежедневных изданиях Муниципального Сообщества.

Таким образом, соглашение будет доведено, в течение 30 дней с момента его принятия, до сведения в Главное Управление по регистрации кооперативов Администрации Муниципального Сообщества г. Наварры, для того, чтобы произвести соответствующую запись.
Статья 39. Ликвидация

1. Для того, чтобы довести до конца процесс ликвидации кооперативного общества, Генеральная Ассамблея должна назвать непарное количество ликвидаторов. (сноска – больше бы подошло проводить длительный способ ликвидации).

2. Ликвидаторы должны действовать в следующем порядке:

а) Погашают общественные счета (выплачивают долги) кооператива.

б) Оставляют относительное сальдо (остаток) Фонду Образования и Инициативы.

в) Возмещают, всегда пропорционально их участию, общественный капитал членам кооператива, и, в свою очередь, участникам и совместителям.

г) Поступают точно так же, как и в предыдущем пункте, с суммой  Добровольного Резервного Фонда и Специального Резервного Фонда, если таковые есть, пропорционально суммам общественных вкладов.

д) Назначает Фонд Образования и Инициативы и Обязательный Резервный Фонд, действуя следующим образом:

Делается вклад (вносится в депозит) в Ассоциативный Союз, принадлежащий к категории кооператива, о чем говорит список членов и ликвидное (свободное от долгов) имущество, превращается вместе с ним в лоно этого фонда на максимальный срок в один год, в течение которого члены распущенного кооператива будут иметь возможность перевести, как вступительный взнос, принадлежащую ему часть этого фонда согласно функциям его кооперативной деятельности за год до роспуска, в другое кооперативное общество, территориальное поле деятельности которого будет совпадать с местонахождением его использования и отдается аналогичной общественной цели. Члены кооператива, которые не воспользуются предложением, сделанным по этому поводу соответствующим объединением, теряют причитающуюся им часть, и должны отдать (предназначить) ее на развитие кооперативного движения со структуры (устройства), которая относительно этого у него есть.

Распавшееся кооперативное общество сохраняет свою юридическую индивидуальность, в то время как осуществляется ликвидация.

В течение этого периода должна быть добавлена к общественному определению фраза «в состоянии ликвидации».

Когда заканчивается ликвидация, ликвидаторы подчиняют конечный баланс решению Генеральной Ассамблеи.

Ликвидаторы в публичном письме, которое включает принятие конечного баланса, подают прошение в срок до 15 дней с регистрации кооперативов Администрации Муниципального Сообщества г. Наварры, отмену мест, соответствующих кооперативу, и сдают на хранение книги и документы, относящиеся к деятельности кооператива, которые будут храниться в течение 5 лет.
Единственное дополнительное положение.

Этот кооператив является социумом или членом следующих учреждений:

- Гражданское Общество МСС, компендиум (резюме) норм которого был поднят до публичного письма перед нотариусом Мондрагона (Гипускоа) от 3.03.94 и 23.03.95.

- …., Кооперативное Общество (даты регистрации объединения).

- Лагун Аро, Организация Добровольных общественных прогнозов, зарегистрированная в товарной книге протокол (акт) 1087, лист (страница) 1007, том 48.

Этот кооператив подчиняется трем учреждениям  с указанными правами, которые находятся в соответствующих Уставах и Компендиумах действующих норм, и которые, в силу (вследствие) этого положения, достигают внутреннего нормативного ранга.         
